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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Big Five Personality yang 

terdiri dari dimensi kepribadian Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, 

Neuroticism, dan Openness to Experience terhadap perilaku Cyberloafing pada 

Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Banyumas. Populasi dalam 

penelitian ini adalah Pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Banyumas. Sampel pada penelitian ini sebanyak 70 responden yang diambil 

menggunakan metode simple random sampling. Data dalam temuan ini didapatkan 

dari hasil survei dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Cyberloafing semakin menjadi masalah yang menjadi perhatian di era 

digital saat ini karena memiliki dampak negatif yang signifikan di tempat kerja 

seperti penurunan produktivitas dan penurunan kinerja individu. Hasil penelitian 

yang dilakukan dengan menggunakan analisis regresi sederhana dan diolah dengan 

SPSS 25.0 menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif kepribadian Extraversion 

terhadap perilaku Cyberloafing. Pada kepribadian Neuroticism didapati 

berpengaruh positif terhadap perilaku Cyberloafing. Begitu pula dengan 

kepribadian Openness to Experience yang ditemukan berpengaruh positif terhadap 

perilaku Cyberloafing. Sedangkan pada kepribadian Agreeableness dan 

Conscientiousness ditemukan tidak berpengaruh signifikan terhadap perilaku 

Cyberloafing. 
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SUMMARY 

This study aims to examine the influence of Big Five Personality consisting 

of personality dimensions of Extraversion, Agreeableness, Conscientiousness, 

Neuroticism, and Openness to Experience on Cyberloafing behavior to employees 

of the Banyumas Regency Education and Culture Office. The population in this 

study were employees of the Banyumas Regency Education and Culture Office. The 

sample in this study were 70 respondents taken using the simple random sampling 

method. 

Cyberloafing is increasingly becoming an issue of concern in the current 

digital era because it has a significant negative impact on the workplace such as 

reduced productivity and decreased individual performance. The results of 

research conduct using simple regression analysis and processed with SPSS 25.0 

show that there is a positive influence on Extraversion towards Cyberloafing. 

Neuroticism found to have a positive effect on Cyberloafing. Similarly, Openness 

to Experience which was found to have a positive effect on Cyberloafing. 

Meanwhile on Agreeableness and Conscientiousness found to have no significant 

effect on Cyberloafing. 
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