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ABSTRAK 

Penelitian ini merupakan penelitian survei terhadap Karyawan BUMDES 

Kecamatan Pengadegan, Kabupaten Purbalingga. Penelitian ini berjudul “Pengaruh 

Etos Kerja Islami, Sugesti Spiritual dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Bumdes dengan Mediasi Sinergitas Perangkat pada Bumdes Nawamitra 

Mandiri Kabupaten Purbalingga” Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh Etos Kerja Islami, Sugesti Spiritual dan Lingkungan Kerja 

antar Perangkat pada Bumdes Nawamitra Mandiri Kabupaten Purbalingga. 

Populasi dalam penelitian ini adalah peigawaii BUMDeis Nawamiitra Mandiirii dii 

Kabupatein Purbaliingga beiseirta peirangkat peimeiriintah. Jumlah responden yang 

diambil dalam penelitian ini berjumlah 22 responden. Metode purposive sampling 

digunakan untuk menentukan responden.  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data menggunakan SEM (Structural 

Equation Modelling) menunjukkan bahwa: (1) Etos kerja Islami berpengaruh 

terhadap sinergitas perangkat, (2) Etos kerja Islami berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, (3) Sugesti spiritual berpengaruh terhadap sinergitas perangkat, (4) 

Sugesti spiritual berpengaruh terhadap kinerja karyawan, (5) Lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap sinergitas perangkat, (6) Lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, (7) Etos kerja Islami berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan yang dimediasi sinergitas perangkat, (8) Sugesti spiritual berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan yang dimediasi sinergitas perangkat, (9) Lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang dimediasi sinergitas perangkat.  

Penelitian ini mengkaji dan memperluas model teoritis yang menghubungkan etos 

kerja Islami dan kinerja karyawan melalui sinergitas perangkat sebagai mediasi. 

Meskipun ada beberapa hipotesis tidak didukung, penelitian ini dapat memberikan 

pemahaman secara luas mengenai hubungan tersebut. 

 

Kata Kunci: BUMDes, Etos Kerja, Sinergitas, Sugesti Spiritual, Karyawan. 

 
  



 

viii 

 

ABSTRACT 

This research is a survey research on BUMDES Employees in Pengadegan District, 

Purbalingga Regency. This research is entitled "The Influence of Islamic Work 

Ethic, Spiritual Suggestions and Work Environment on the Performance of Bumdes 

Employees Mediated by Device Synergy at Bumdes Nawamitra Mandiri 

Purbalingga Regency" The aim of this research is to determine the influence of 

Islamic Work Ethic, Spiritual Suggestions and Work Environment between Devices 

at Bumdes Nawamitra Mandiri Purbalingga Regency. The population in this study 

were employees of BUMDeis Nawamiitra Mandiirii in the Regency of Purbalingga 

Beiseirta government officials. The number of respondents taken in this research 

was 22 respondents. The purposive sampling method was used to determine 

respondents. 

Based on the results of research and data analysis using SEM (Structural Equation 

Modeling) it shows that: (1) Islamic work ethic influences device synergy, (2) 

Islamic work ethic influences employee performance, (3) Spiritual suggestions 

influence device synergy, (4 ) Spiritual suggestions influence employee 

performance, (5) Work environment influences device synergy, (6) Work 

environment influences employee performance, (7) Islamic work ethic influences 

employee performance mediated by device synergy, (8) Spiritual suggestions 

influence employee performance. employee performance mediated by device 

synergy, (9) The work environment influences employee performance mediated by 

device synergy. 

This research examines and expands the theoretical model that connects the Islamic 

work ethic and employee performance through the synergy of tools as mediation. 

Although some hypotheses were not supported, this research can provide a broad 

understanding of these relationships. 
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