90

DAFTAR PUSTAKA

AA., Anwar Prabu Mangkunegara. (2013). Manajemen Sumber Daya

Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Amirullah, (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media.
Amstrong, Michael. (2006). A Handbook of Human Resource Management

Pratice Edition. London: Kogan Page.

Ardi, M. R. (2019). Analisis peranan kinerja karyawan terhadap
peningkatan daya saing perusahaan: studi kasus pada cika aesthetic
interior Desa Terotok Kecamatan Wanasaba Kabupaten Lombok

Timur (Vol. 2).

http://etheses.uinmataram.ac.id/id/eprint/1575

Artini, Y. D. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) Berbasis
Kompetensi sebagai Strategi Membangun Organisasi Kompetitif. In
Efisiensi - Kajian Ilmu Administrasi (Vol. 11, Issue 2).

https://doi.org/10.21831/efisiensi.v11i2.3989

Diah Ranita, Manajemen kinerja Dalam Peningkatan pelayanan
Masyarakat Di KUA kecamatan Sukarame Bandar Lampung,

(Lampung: Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi, 2015)

Dinda Kartika, (2021). Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia
dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT Rizano Cipta

Mandiri. Batusangkar.



91

Feby Amelia, (2022). Analisis Manajemen Kinerja Karywan PT. Mayora

Indah Tbk. Cabang Palopo.

Hasibuan, Malayu S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Penerbit Bumi Aksara.

Kiki Damayanti, Mappamiring, dkk. (2017). Penerapan Sistem Manajemen
Kinerja Pegawai di Bandara Udara Laga Ligo Bua Kabupaten

Luwu. Makasar: Jurusan Administrasi Publik.

M. Arfandi, (2018). Analisis Manajemen Kinerja Dinas Pariwisaata Dalam
Pengembangan Pariwisata Pantai Harapan Ammani di Kabupaten

Pinrang. Makasar: Administrasi Negara.

Murni, (2019). Manajemen Kinerja dalam Membangun Sumber Daya
Islami pada Pegawai Kementrian Agama Kabupaten Jeneponto,
Skripsi. Makassar, fak Dakwah dan Komunikasi, Universitas Islam

Negeri Alauddin Makassar.

Rismawati, (2015). Urgensi Manajemen Kinerja Dalam Meningkatkan
Pengelolaan KUA Kecamatan Mare Kabupaten Bone, (Makasar:

Fakultas Dakwah dan [lmu Komunikasi.

Ruri Nova Andrianti, Optimalisasi kinerja-pegawai dalam meningkatkan
kualitas pelayanan di kantor urusan agama kecamatan enggal kota
Bandar Lampung. (Lampung: Fakultas Dakwah dan Ilmu

Komunikasi, 2016)

Safroni, Drs. K.H.M. Ladzi.2012. Manajemen dan Reformasi pelayanan public.



92

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.

Bandung: Alfabeta, C

Suwatno & Priansa, D. (2011). Manajemen SDM dalam organisasi
Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.
Siswoyo Haryono, (2018). Manajemen Kinerja SDM. Y ogyakarta.
Wahyuni Sri, (2017) “Penerapan Manajemen Kinerja dalam
Meningkatkan
Kualitas Kerja Pegawai pada Kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Enrekang”, Skripsi. Makassar, fak
Dakwah dan Komunikasi, Universitas Islam Negeri Alauddin

Makassar.

Wibisono, Dermawan. (2006). “Manajemen Kinerja”. Jakarta:

Erlangga

Wehelmina Rumawas, (2021). “Manajemen Kinerja”. Manado.



