
 
 

98 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku: 

Bukit, Benjamin, Tasma Malusa, and Abdul Rahmat. 2017. Pengembangan 

Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Zahir Publishing 

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Prenadameidia Group. 

C. Gunawan, Mahir Menguasai SPSS (Mudah Mengolah Data Dengan IBM 

SPSS Statistic 25). 2019. 

Darma, B. (2021). Statistika Penelitian Menggunakan SPSS (Uji Validitas, 

Uji Reliabilitas, Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier Berganda, 

Uji t, Uji F, R2). Guepedia. 

Farida, Syarifah Ida. 2022. “Manajemen Dan Kepemimpinan.” Eureka 

Media Aksara 1(1):1. 

Isna, Alizar dan Warto. Analisis Data Kuantitatif. Purwokerto: STAIN 

Press, 2013. 

Kartono, Kartini. (2008). Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu, 2010. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: 

Reflika Aditama. 

Miner, John. 1998. Organizational Behavior, Performance and Productivity. 

New York: Random House Business Division 

Panjaiitan, Doli Tua Mulia Raja, and Piki Darma kristian Pardede. 2021. 

“Adminitrasi Publik.” 88–101. 

Rivaldo, Y. (2022). Monograf Peningkatan Kinerja Karyawan. Purbalingga: 

Eureka Media Aksara. 

Robbins, P. Stephen dan Mary Coulter. 2010. Manajemen, diterjemahkan 

oleh Bob Sabran, Wibi Hardani. Erlangga:Jakarta. 

Sugiyono. (2013). Metodologi penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Thoha, Miftah. 2010. Kepemimpinan Dalam Manajemen, Devisi Buku 

Perguruan Tinggi: Jakarta. PT. Raja Grafindo Persada. 

 



99 
 

 
 

Jurnal: 

Annisa, Dwi. 2022. “Jurnal Pendidikan Dan Konseling.” Jurnal Pendidikan 

Dan Konseling 4(1980):1349–58. 

Agustine, Marceline Tania, and Edalmen Edalmen. 2020. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. LIMAS SURYA MAKMUR.” Jurnal Manajerial Dan 

Kewirausahaan 2(1):62. doi: 10.24912/jmk.v2i1.7425. 

Aisah, S. N. (2020). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan. Bulletin of Management and Business, 1(2), 42-50. 

Alysia, Sylvia, and M. Tony Nawawi. 2023. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Dan Penerapan SOP Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Victoria Care Indonesia Tbk.” Jurnal Manajerial 

Dan Kewirausahaan 5(1):212–19. doi: 10.24912/jmk.v5i1.22569. 

Anggraini, Fitria Dewi Puspita, Aprianti Aprianti, Vilda Ana Veria 

Setyawati, and Agnes Angelia Hartanto. 2022. “Pembelajaran Statistika 

Menggunakan Software SPSS Untuk Uji Validitas Dan Reliabilitas.” 

Jurnal Basicedu 6(4):6491–6504. doi: 10.31004/basicedu.v6i4.3206. 

Bakriana, Novia, Andi Putri Djohar Tenri Waru, Yunita Janah, and Inggit 

Dessy Susanti. 2021. “Tinjauan Gaya Kepemimpinan Senior Manajer 

Sdm Pada Pt Kereta Api Indonesia Daop 1 Jakarta.” Jurnal 

Administrasi Bisnis 1(2):121–25. doi: 10.31294/jab.v1i2.858. 

Bima, B. A. P., A. Sang, and T. Noviarini. 2022. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di 

Kantor Kelurahan Jatimekar Kota Bekasi.” Al-Misbah 3(1):32–40. 

Chusminah, Chusminah, and R. Ati Haryati. 2019. “Analisis Penilaian 

Kinerja Pegawai Pada Bagian Kepegawaian Dan Umum Direktorat 

Jenderal P2P Kementerian Kesehatan.” Widya Cipta - Jurnal Sekretari 

Dan Manajemen 3(1):61–70. doi: 10.31294/widyacipta.v3i1.5203. 

Desnirita, D., & Abdurrahman, M. A. (2023). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Umum Percetakan Negara Republik 

Indonesia. Jurnal Akademi Akuntansi Indonesia Padang, 3(1), 1-17. 

ERMAN, N., & FAHROBY, A. (2022). PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

RUSINDO EXPERTIZA INSPEKCIYA PEKANBARU. MAPAN: 

Jurnal Manajemen, Akuntansi, Ekonomi, Perbankan, 3(1), 30-42. 



100 
 

 
 

Fajri, Chotamul, Adinda Amelya, and Suworo Suworo. 2022. “Pengaruh 

Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Indonesia Applicad.” JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan 5(1):369–

73. doi: 10.54371/jiip.v5i1.425. 

Fanani, Abdul Fatah, Mahathir Muhammad Iqbal, Wahyu Astutik, and Yuni 

Lestari. 2020. “Kepemimpinan Transformasional Sektor Publik.” JPSI 

(Journal of Public Sector Innovations) 4(2):84. doi: 

10.26740/jpsi.v4n2.p84-90. 

Fanani, Mohammad, Endang Lifchatullaillah, and Lailatus Sa’diah. 2023. 

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Perilaku Kerja Yang 

Inovatif.” Jurnal Simki Economic 6(2):365–75. doi: 

10.29407/jse.v6i2.336. 

Fauzy, Akhmad. 2019. Metode Sampling. Vol. 9. 

Firmansyah, Deri, and Dede. 2022. “Teknik Pengambilan Sampel Umum 

Dalam Metodologi Penelitian: Literature Review.” Jurnal Ilmiah 

Pendidikan Holistik (JIPH) 1(2):85–114. doi: 10.55927/jiph.v1i2.937. 

Hendra, Hendra. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi, Pelatihan Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Universitas Tjut Nyak 

Dhien Medan.” Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 3(1):1–

12. doi: 10.30596/maneggio.v3i1.4813. 

Hendratmoko, Christiawan. Hermawan, Dimas. 2022. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv Cahaya Abadi Delanggu.” Jurnal 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 1(4):533–46. 

Ibrahim, Farhan Elang, Tjipto Djuhartono, and Nur Sodik. 2021. “Pengaruh 

Kerjasama Tim Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Lion Superindo.” 

Jurnal Arastirma 1(2):316. doi: 10.32493/arastirma.v1i2.12369. 

Imbron, Imbron, and Ibrahim Bali Pamungkas. 2021. “Manajemen Sumber 

Daya Manusia.” Widina Media Utama 1–27. 

Janna, N. M., & Herianto, H. (2021). Konsep uji validitas dan reliabilitas 

dengan menggunakan SPSS. 

Jannah, Nur A’yanil, Syukron Sazly, and Ferry Kartawijaya. 2021. 

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pada Kantor 

Unit PTSP Kota Administrasi Jakarta Barat.” Jurnal Administrasi 

Bisnis 1(1):9–18. doi: 10.31294/jab.v1i1.299. 

Jaya, Nurjaya, Afiah Mukhtar, and A. Nur Achsanuddin UA. 2020. “Gaya 

Kepemimpinan Dan Motivasi, Pengaruhnya Terhadap Kinerja 



101 
 

 
 

Pegawai.” BALANCA : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam 2(1):35–43. 

doi: 10.35905/balanca.v2i1.1393. 

Kamal, Fahmi, Widi Winarso, and Edy Sulistio. 2019. “PENGARUH 

GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus: PT Agung Citra Tranformasi).” Jurnal Ilmiah Akuntansi 

Dan Manajemen … 15(2):38–49. 

Latief, Abdul, Koko Pribadi, and Mummah Rizqi Zati. 2018. “Analisis 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan.” Jupiis: Jurnal 

Pendidikan Ilmu-Ilmu Sosial 10(2):167. doi: 

10.24114/jupiis.v10i2.11137. 

Latifah, Zauhar. 2021. “Pentingnya Kepemimpinan.” Seminar Nasional Vol 

01, No:103–11. 

Machali, I. (2021). Metode penelitian kuantitatif (panduan praktis 

merencanakan, melaksanakan, dan analisis dalam penelitian 

kuantitatif). 

MARDIATMOKO, GUN-. 2020. “Pentingnya Uji Asumsi Klasik Pada 

Analisis Regresi Linier Berganda.” BAREKENG: Jurnal Ilmu 

Matematika Dan Terapan 14(3):333–42. doi: 

10.30598/barekengvol14iss3pp333-342. 

Nugraha, Muhammad Abhimantra Chandra, Endang Widuri Asih, and 

Winarni. 2020. “Analisis Kinerja Karyawan Dengan Metode Human 

Resource Scorecard (HRS) Dan Total Quality Management (TQM) 

Pada Cv. Sudirman.” Jurnal REKAVASI 8(1):1–6. 

Pagaya, Nofensi, Michael Mantiri, and Sofia E. Pangemanan. 2021. 

“Efektivitas Kinerja Satuan Tugas Penanganan Coronavirus Disease19 

(Covid-19) Di Kabupaten Halmahera Utara.” Jurnal Governance 

1(1):1–8. 

Prasada, Dodi. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Mandiri Konstruksi 

Di Tangerang Selatan.” Journal of Education, Humaniora and Social 

Sciences (JEHSS) 3(2):629–36. doi: 10.34007/jehss.v3i2.381. 

Pratama, S. A., & Permatasari, R. I. (2021). Pengaruh penerapan standar 

operasional prosedur dan kompetensi terhadap produktivitas kerja 

karyawan divisi ekspor pt. Dua kuda indonesia. Jurnal ilmiah m-

progress, 11(1).  



102 
 

 
 

Purba, Desinta, and Mardaus Purba. 2022. “Aplikasi Analisis Korelasi Dan 

Regresi Menggunakan Pearson Product Moment Dan Simple Linear 

Regression.” Citra Sains Teknologi 1(2):97–103. 

Pusparani, Mellysa. 2021. “Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai 

(Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia).” 

Jurnal Ilmu Manajemen Terapan 2(4):534–43. doi: 

10.31933/jimt.v2i4.466. 

Rahmat Runa. 2020. “Determinasi Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan 

Motivasi, Gaya Kepemimpinan (Sebuah Literatur Review Manajemen 

Sumber Daya Manusia).” Jurnal Ilmu Manajemen Terapan 2(2):202–

22. 

Rostiawati, Enong. 2020. “Efektifitas Manajemen Kepemimpinan Dalam 

Menciptakan Good Governance.” AL-TANZIM: Jurnal Manajemen 

Pendidikan Islam 4(1):59–69. doi: 10.33650/al-tanzim.v4i1.965. 

Safitri, W, R. 2014. “Analisis Korelasi Dalam Menentukan Hubungan 

Antara Kejadian Demam Berdarah Dengue Dengan Kepadatan 

Penduduk Di Kota Surabaya Pada Tahun 2012 - 2014.” Jurnal 

Kesehatan Masyarakat 1(3):1–9. 

Sahabuddin, A., A. Agustang, and A. M. Idkhan. 2021. “Fungsi Leadership 

Dalam Peningkatan Pelayanan Publik Di Kantor Kecamatan 

Makassar.” Journal Governance and Politics … 1:118–26. 

Sari, I. P. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada CV. Tani Subur Nagari Cubadak, Kecamatan Lima 

Kaum. 

Sembiring, Herna Fourtunela Br, and Patar Marbun. 2021. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Perseroan Terbatas Perusahaan Listrik Negara (Persero) Pembangkitan 

Sumatera Bagian Utara.” Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis 

(JIMBI) 2(2):167–75. doi: 10.31289/jimbi.v2i1.459. 

Shahara, N. P. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Andalas Media Informatika Jakarta. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 9(1), 669–

678. https://doi.org/10.35794/emba.v9i1.32510 

Siti Nur Aisah. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan.” Bulletin of Management and Business 1(2):42–50. doi: 

10.31328/bmb.v1i2.100. 



103 
 

 
 

Sihombing, Puji Lastri T., and Maria Ulfa Batoebara. 2019. “Strategi 

Peningkatan Kinerja Karyawan Dalam Pencapaian Tujuan 

Perusahaandi Cv Multi Baja Medan.” Jurnal Publik Reform UNDHAR 

MEDAN 6:1–16. 

Soulthan S. Batubara. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Departemen Pengadaan PT INALUM 

(Persero).” Liabilities (Jurnal Pendidikan Akuntansi) 3(1):40–58. doi: 

10.30596/liabilities.v3i1.4581. 

Sukatin, Raudatul Munawaroh, Sherly Marcela, Riri, Andriyani, Syarani 

Margarita, Shannia Putri Sundafa, Rita, and Maftuha. 2022. “Teori Dan 

Fungsi Kepemimpinan Dalam Dunia Pendidikan.” Jurnal Pendidikan 

Anak Bunayya 8(1):120–28. 

Susan, E. (2019). Manajemen sumber daya manusia. Adaara: Jurnal 

Manajemen Pendidikan Islam, 9(2), 952-962. 

Utari, Sri, and Moh. Mustofa Hadi. 2020. “Gaya Kepemimpinan 

Demokratis Perpustakaan Kota Yogyakarta (Studi Kasus).” Jurnal 

Pustaka Ilmiah 6(1):994. doi: 10.20961/jpi.v6i1.41095. 

Wahyono, T. E. (2022). Strategi Peningkatan Kinerja Karyawan. Jurnal 

Ekonomi dan Manajemen, 2(2), 251-262. 

Waldman, D. A. (1994). The Contribution of Total Anality Management to 

a Theory of Work Performance. 19, 210-536. 

Wijaya, R. E. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Top Yummy di Jakarta. Jurnal 

Manajemen Bisnis dan Kewirausahaan, 3(5), 79-86. 

Y, Syaharuddin. 2019. “Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai Variabel 

Intervening Di Bank Mandiri Cabang Samarinda.” I N O V a S I 

15(2):151–58. 

Yuni, Sri Wahyuni. 2023. “Penerapan Gaya Kepemimpinan Situasional 

Personalia Pt. Arto Manunggal.” Media Mahardhika 21(2):187–95. 

doi: 10.29062/mahardika.v21i2.543. 

 

Sumber Lainnya: 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1999 tentang Bank Indonesia (Lembaga 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 3843) 



104 
 

 
 

Peraturan Anggota Dewan Gubernur Intern Nomor 22/39/PADG 

INTERN/2020 tentang Organisasi Kantor Perwakilan Bank Indonesia 

Dalam Negeri Kelompok D. 

 

 


