
 

 

 

 
 

A. KESIMPULAN 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1. Kader kesehatan mayoritas berusia dewasa lanjut (41-60 tahun) dengan 

tingkat pendidikan menengah SMA/sederajat yaitu sebanyak 63 orang 

(46,7%). Masa kerja kader kebanyakan tergolong lama (≥5 tahun). 

Variabel pengetahuan didominasi kader berpengetahuan baik sebanyak 73 

orang (54,1%). Variabel sikap didominasi kader memiliki sikap 

mendukung yakni sebanyak 77 orang (57%). Variabel motivasi didominasi 

kader memiliki motivasi rendah yakni sebanyak 70 orang (51,9%). 

Variabel ketersediaan masker didominasi kader menyediakan masker di 

rumah yaitu sebanyak 70 orang (51,9%). Variabel sumber informasi 

didominasi kader mempunyai sumber informasi buruk ialah sebanyak 79 

orang (58,5%). Variabel pelatihan kader sebanyak 82 orang (60,7%) 

belum pernah mendapatkan pelatihan. Variabel peran rekan kerja 

mayoritas kurang baik ialah sebanyak 72 orang (53,3%). 

2. Tidak terdapat pengaruh antara variabel usia dengan perilaku penggunaan 

masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

3. Tidak terdapat pengaruh antara variabel pendidikan dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

4. Tidak terdapat pengaruh antara variabel masa kerja dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

5. Terdapat pengaruh antara variabel pengetahuan dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

6. Tidak terdapat pengaruh antara variabel sikap dengan perilaku penggunaan 

masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

7. Tidak terdapat pengaruh antara variabel motivasi dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

8. Tidak terdapat pengaruh antara variabel ketersediaan masker dengan 

perilaku penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

9. Tidak terdapat pengaruh antara variabel sumber informasi dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 
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10. Tidak terdapat pengaruh antara variabel pelatihan dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

11. Terdapat pengaruh antara variabel peran rekan kerja dengan perilaku 

penggunaan masker kader kesehatan Kelurahan Teluk 

12. Faktor yang paling berpengaruh terhadap perilaku penggunaan masker 

kader kesehatan Kelurahan Teluk yaitu pengetahuan 

B. SARAN 

 

1. Bagi Kader Kesehatan 

Kader kesehatan Kelurahan Teluk diharapkan membiasakan diri 

untuk menggunakan masker N95/KN95/KF94/masker bedah bukan hanya 

untuk berkendara akan tetapi juga saat melaksanakan program kerja. Kader 

kesehatan diharapkan lebih peduli dengan sesama rekan kader dengan 

saling mengingatkan penggunaan masker dan saling berbagi pengetahuan 

yang dimilikinya terkait tuberkulosis dan masker. 

2. Bagi Puskesmas Purwokerto Selatan 

Puskesmas Purwokerto Selatan diharapkan mampu fokus 

memberikan edukasi mengenai tuberkulosis dan cara penggunaan masker 

yang baik dan benar terutama kepada kader kesehatan. Selain itu, media 

yang digunakan diharapkan lebih bervariasi, terutama media cetak berupa 

poster dapat dipasang di tempat umum. 

3. Bagi Jurusan Kesehatan Masyarakat Unsoed 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dikembangkan dengan 

penelitian selanjutnya terutama dalam bentuk penelitian kualitatif untuk 

mendapatkan informasi yang lebih mendalam. Jurusan juga diharapkan 

dapat mengadakan program untuk pemberantasan tuberkulosis secara 

berkelanjutan. 

4. Bagi Peneliti 

Peneliti diharapkan dapat mengembangkan penelitiannya dari sisi 

lain pemberantasan tuberkulosis. Selain itu, peneliti diharapkan 

mengembangkan kembali kemampuan risetnya agar mendapatkan hasil 

yang lebih komprehensif dan akurat. 


