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ABSTRAK 

 

Penelitian ini merupakan penelitian survei pada aparatur pemerintah desa 

yang bertugas sebagai operator aplikasi sistem keuangan desa di kabupaten 

banjarnegara. Penelitian ini mengambil judul: “Pengaruh Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Pelatihan, dan Fasilitas Terhadap Efektivitas Sistem Keuangan Desa 

Dengan Peran Pendamping Desa Sebagai Pemoderasi (Survey Pada Desa Di 

Kabupaten Banjarnegara)”. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh kualitas sumber daya manusia, Pelatihan, Dan Fasilitas Terhadap 

Efektivitas Sistem Keuangan Desa. Jumlah responden yang diambil dalam 

penelitian ini adalah 125 responden.  Metode yang digunakan dalam menentukan 

responden adalah menggunakan Purposive sampling method. Berdasarkan   hasil   

penelitian   dan   analisis   data   dengan   menggunakan   SPSS menunjukkan bahwa: 

(1) Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh positif signifikan terhadap 

Efektivitas Penggunaan Siskeudes, (2) Pelatihan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Efektivitas Penggunaan Siskeudes (3) Fasilitas berpengaruh positif 

signifikan terhadap Efektivitas Penggunaan Siskeudes, (4) Peran Pendamping Desa 

tidak berpengaruh terhadap Efektivitas Penggunaan Siskeudes, (5) Kualitas Sumber 

Daya Manusia berpengaruh terhadap Efektivitas Penggunaan Siskeudes dengan 

Peran Pendamping Desa sebagi pemoderasi, (6) Peran Pendamping Desa tidak 

memoderasi pengaruh Pelatihan terhadap Efektivitas Penggunaan Siskeudes, (7) 

Fasilitas berpengaruh terhadap Efektivitas Penggunaan Siskeudes dengan Peran 

Pendamping Desa sebagi pemoderasi. Implikasi dari kesimpulan di atas yaitu untuk 

meningkatkan efektivitas penggunaan sistem keuangan desa, sebaiknya 

memperhatikan tingkat kualitas sumber daya aparatur desa, meningkatkan 

pelatihan siskeudes secara intensif, mengoptimalkan tingkat fasilitas agar sesuai 

dengan spesifikasi yang seharusnya. Meningkatkan peran pendamping desa, 

dengan menambah kuantitas dan kapasitas pendamping desa. 

 

Kata Kunci : Efektivitas Sistem Keuangan Desa, Kualitas Sumber Daya Manusia,   

Pelatihan,  Fasilitas, Peran Pendamping Desa.  
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ABSTRACT 

 

This research is a survey research on village government officials who serve as 

village financial system application operators in Banjarnegara district. This 

research is entitled: "The Influence of the Quality of Human Resources, Training 

and Facilities on the Effectiveness of the Village Financial System with the Role of 

Village Assistants as Moderators (Survey of Villages in Banjarnegara Regency)". 

The aim of this research is to determine the influence of the quality of human 

resources, training and facilities on the effectiveness of the village financial system. 

The number of respondents taken in this research was 125 respondents. The method 

used to determine respondents was the purposive sampling method.  

Based on the results of research and data analysis using SPSS, it shows that: (1) 

Quality of Human Resources has a significant positive effect on the Effectiveness 

of Using Siskeudes, (2) Training has no significant effect on Effectiveness of Using 

Siskeudes (3) Facilities have a significant positive effect on Effectiveness of Using 

Siskeudes, (4) The role of Village Facilitators does not influence the Effectiveness 

of Using Siskeudes, (5) The Quality of Human Resources influences the 

Effectiveness of Using Siskeudes with the Role of Village Facilitators as a 

moderator, (6) The Role of Village Facilitators does not moderate the influence of 

Training on the Effectiveness of Using Siskeudes, (7) Facilities influence the 

effectiveness of using Siskeudes with the role of village assistants as moderators. 

The implication of the conclusion above is that to increase the effectiveness of the 

use of the village financial system, it is best to pay attention to the quality level of 

village apparatus resources, increase intensive siskeudes training, optimize the 

level of facilities so that they comply with proper specifications. Increasing the role 

of village assistants, by increasing the quantity and capacity of village assistants. 

Keywords : Effectiveness of the Village Financial System, Quality of Human 

Resources, Training, Facilities, Role of Village Assistants. 

 

 

 

 

 

 


