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ABSTRAK 

 
FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA KADER YAYASAN 

MENTARI SEHAT INDONESIA DALAM PENEMUAN KASUS TUBERKULOSIS (TB)  

DI KABUPATEN BANYUMAS 

 

Fitria Inggit Pradani (1) Nur Ulfah (2) Suryanto (3)

1)Mahasiswa Jurusan Kesehatan Masyarakat, 2) 3) Dosen  Jurusan Kesehatan Masyarakat
 
Latar Belakang : Tuberkulosis (TB) merupakan penyakit menular yang disebabkan oleh infeksi 
bakteri Mycobacterium tuberculosis. Penemuan pasien TB merupakan langkah pertama dalam 
kegiatan tatalaksana pasien TB. Dengan penemuan kasus TB Peningkatan cakupan pelayanan dan 
pengobatan TB dapat dioptimalkan. Kinerja kader  yang efektif dan maksimal dalam upaya 
penemuan kasus TB dapat meningkatkan angka rata-rata penyembuhan    penyakit    TB    hingga    
80%. kinerja dipengaruhi oleh 3 faktor yaitu faktor individu, psikologi dan organisasi. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja kader Yayasan MSI 
dalam penemuan kasus TB di Kabupaten Banyumas.  
 
Metode : Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. 
Populasi penelitian ini 70 kader Yayasan MSI di Kabupaten Banyumas. Sampel penelitian ini yaitu 
seluruh kader Yayasan MSI di Kabupaten Banyumas yang berjumlah 70 orang. Analisis data 
menggunakan Uji Chi Square.  
 
Hasil Penelitian : Variabel yang berhubungan dengan kinerja kader Yayasan MSI dalam penemuan 
kasus TB di Kabupaten Banyumas yaitu sikap  dengan  p-value 0,017. 
 
Kesimpulan dan saran : Variabel yang berhubungan dengan kinerja kader yaitu sikap dengan  p-
value 0,017. Kader disarankan lebih proaktif dalam mengikuti pelatihan dan sosialisasi yang 
diberikan oleh Yayasan MSI. 
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ABSTRACT 

FACTORS RELATED TO THE PERFORMANCE OF MENTARI SEHAT INDONESIA 

FOUNDATION CADRES IN TUBERCULOSIS (TB) CASE FINDING  

IN BANYUMAS REGENCY 

 

Fitria Inggit Pradani (1) Nur Ulfah (2) Suryanto (3) 

1)Student of Public Health Department, 2) 3) Lecturer of Public Health Department 
 
Background: Tuberculosis (TB) is an infectious disease caused by infection of Mycobacterium 
Tuberculosis. TB patient discovery is the first step in TB patient management activities. By finding 
TB cases, the coverage of TB services and treatment can be optimized. The effective and maximum 
cadre performance in TB case finding efforts can increase the average rate of TB disease cure up to 
80%. Performance is influenced by three factors, namely individual, psychological, and 
organizational factors. This study aims to determine the factors related to performance of  MSI 
cadres in TB case finding in Banyumas Regency. 
 
Method: This study is a quantitative study with cross sectional approach. The population in this 
study involved 70 cadres of MSI in Banyumas Regency. The sample in this study is all cadres of the 
MSI in Banyumas Regency. Data analysis used the Chi Square Test. 
 
Result and Discussion: Variable related to the performance of MSI Foundation cadres in TB case 
finding is work behavior with  p-value 0,017. 
 
Conclusion and suggestion : Variable related to the cadre performance is the work behavior with  
p-value 0,017. Cadres are suggested to more proactive in participating on training and socialization 
bye the MSI Foundation. 
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