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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
A. Kesimpulan 

1. Seluruh responden sebanyak 70 orang (100%) berada dalam kategori usia 

produktif. Mayoritas responden berjenis kelamin perempuan yaitu sebanyak 

67 orang (95,7%). Sebagian besar responden sebanyak 38 orang (54.3%) 

memiliki masa kerja lebih dari 3 tahun.   

2. Tidak terdapat hubungan antara pengetahuan dengan kinerja kader Yayasan 

MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

3. Tidak terdapat hubungan antara tingkat pendidikan dengan kinerja kader 

Yayasan MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

4. Tidak terdapat hubungan antara beban kerja dengan kinerja kader Yayasan 

MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

5. Tidak terdapat hubungan antara dukungan keluarga dengan kinerja kader 

Yayasan MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

6. Terdapat hubungan yang signifikan antara sikap dengan kinerja kader 

Yayasan MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas dengan p-

value 0,017.  

7. Tidak terdapat hubungan antara kepribadian dengan kinerja kader Yayasan 

MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

8. Tidak terdapat hubungan antara motivasi dengan kinerja kader Yayasan MSI 

dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

9. Tidak terdapat hubungan antara Kompensasi dengan kinerja kader Yayasan 

MSI dalam penemuan kasus TB di kabupaten banyumas.  

B. Saran 

1. Bagi Kader Yayasan MSI Kabupaten Banyumas 

a. Kader disarankan agar lebih proaktif dalam mengikuti pelatihan yang 

diberikan oleh yayasan MSI agar dapat menumbuhkan sikap yang 

positif. 

 

 

 



 

 
 

2. Bagi Pimpinan Yayasan MSI Kabupaten Banyumas 

a. Pimpinan Yayasan MSI disarankan untuk meningkatkan pemberian 

pelatihan dan sosialisasi kepada kader mengenai materi dan prosedur 

penemuan kasus TB  agar dapat menumbuhkan sikap positif kader.  

b. Pimpinan Yayasan MSI disarankan melakukan evaluasi rutin terhadap 

kinerja kader. 

3. Bagi Jurusan Kesehatan Masyarakat 

Jurusan Kesehatan Masyarakat diharapkan dapat menjadikan hasil 

penelitian ini sebagai acuan untuk pengembangan penelitian selanjutnya 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian lebih 

lanjut dengan variabel yang berbeda seperti kemampuan,keterampilan, 

demografi dan persepsi.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


