
 

 
 

 SKRIPSI - MBKM 

PENGARUH PROACTIVE PERSONALITY DAN CAREER CALLING 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BUMDESA MELALUI  JOB 

CRAFTING SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

 

 

 

Oleh: 

Frichella Flowerencia Amay Febiyanti 
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