SKRIPSI - MBKM

PENGARUH PROACTIVE PERSONALITY DAN CAREER CALLING
TERHADAP KINERJA KARYAWAN BUMDESA MELALUI JOB
CRAFTING SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

Oleh:

Frichella Flowerencia Amay Febiyanti

C1B020010

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JURUSAN MANAJEMEN
2024



