RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Senioritas Dan Prestasi Kerja Terhadap
Promosi Jabatan Dengan Ageisme Sebagai Variabel Moderasi Pada PT.
Bumitama Gunajaya AgQro”. Penelitian ini merupakan penelitian Kkuantitatif
dengan menggunakan teknik analisis deskriptif, uji regresi linearsederhana dan uji
regresi moderasi dengan menggunakan IBM SPSS 26.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Senioritas Dan Prestasi
Kerja Terhadap Promosi Jabatan karyawan yang ada di Head Office PT.
Bumitama Gunajaya Agro serta menambahkan variabel Ageisme sebagai
moderator. Responden penelitian ini adalah karyawan yang ada di Head Office
PT. Bumitama Gunajaya Agro dengan populasi sebanyak 233 orang serta
menggunakan metode Proportionate Stratified Random Sampling diambil
sebanyak 83 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Senioritas dan Prestasi Kerja
berpengaruh secara terhadap Promosi Jabatan. Namun Ageisme tidak memoderasi
hubungan antara Senioritas dan Prestasi Kerja berpengaruh secara terhadap
Promosi Jabatan.
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SUMMARY
This research is entitled "The Influence of Seniority and Job Performance on
Job Promotion with Ageism as a Moderating Variable at PT. Bumitama Gunajaya
Agro". This study is a quantitative research employing descriptive analysis
techniques, simple linear regression tests, and moderation regression tests using

IBM SPSS 26.

The aim of this study is to determine the influence of seniority and job
performance on job promotions of employees at the Head Office of PT. Bumitama
Gunajaya Agro, while adding Ageism as a moderator variable. The respondents of
this study are employees at the Head Office of PT. Bumitama Gunajaya Agro,
with a population of 233 people, and the Proportionate Stratified Random

Sampling method was used to select 83 individuals.

The results of the research indicate that seniority and job performance have a
significant influence on job promotion. However, Ageism does not moderate the

relationship between seniority and job performance's influence on job promotion.
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