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  RINGKASAN 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei 

yang dilakukan kepada siswa kelas XII SMK Negeri 1 Mandiraja. Penelitian ini 

dilatarbelakangi oleh rendahnya kesiapan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 

Mandiraja. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

peran Bursa Kerja Khusus, praktik kerja industri, dan internal locus of control 

terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Mandiraja. Penelitian 

dilaksanakan pada tahun ajaran 2023/2024 di SMK Negeri 1 Mandiraja. 

 Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh 

menggunakan kuesioner terbuka dan kuesioner tertutup. Populasi dalam penelitian 

ini adalah siswa kelas XII SMK Negeri 1 Mandiraja tahun pelajaran 2023/2024 

dengan total 341 siswa. Sampel yang digunakan berjumlah 78 responden dengan 

menggunakan teknik proportional random sampling. Sedangkan teknik analisis 

data yang digunakan berupa uji instrumental, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis 

dengan menggunakan Metode Suksesif Interval (MSI). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertama, peran Bursa Kerja Khusus 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII SMK 

Negeri 1 Mandiraja. Kedua, praktik kerja industri berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Mandiraja. 

Ketiga, internal locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja siswa kelas XII SMK Negeri 1 Mandiraja. 

Implikasi dari penelitian ini yaitu untuk meningkatkan kesiapan kerja siswa 

maka BKK SMK Negeri 1 Mandiraja perlu melakukan kegiatan peningkatan dalam 

memberikan bekal kesiapan kerja siswa seperti melaksanakan kegiatan bursa kerja, 

career day, job fair, seminar dan pelatihan sehingga kesiapan kerja siswa 

meningkat. SMK Negeri 1 Mandiraja perlu melaksanakan program-program yang 

dapat mengasah pengetahuan dan keterampilan siswa dalam bekerja, meningkatkan 

kualitas kegiatan prakerin dengan meningkatkan kerja sama dengan perusahaan 

yang memiliki kredibilitas baik sebagai mitra kegiatan prakerin. SMK Negeri 1 

Mandiraja juga perlu melaksanakan program-program yang dapat meningkatkan 

kemampuan, potensi dan rasa percaya diri siswa seperti mengadakan kegiatan 

pemberian motivasi dan pelatihan minat dan bakat sesuai dengan yang diharapkan 

siswa, sehingga muncul keyakinan siswa atas kemampuan yang dimiliki dalam diri 

dan kesiapan kerja yang dimiliki siswa dapat meningkat. 
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SUMMARY 

 

This research is a quantitative research with a survey approach conducted 

with class XII students of SMK Negeri 1 Mandiraja. This research was motivated 

by the low job readiness of grade XII students of SMK Negeri 1 Mandiraja. The 

purpose of this study was to analyze the influence of the role of the special job 

exchange, industrial work practices, and internal locus of control on the job 

readiness of grade XII students of SMK Negeri 1 Mandiraja. The research was 

carried out in the 2023/2024 academic year at SMK Negeri 1 Mandiraja.  

The data collection method used in this study was obtained using an open 

questionnaire and a closed questionnaire. The population in this study is grade XII 

students of SMK Negeri 1 Mandiraja for the 2023/2024 academic year with a total 

of 341 students. The sample used amounted to 78 respondents using proportional 

random sampling techniques. While the data analysis techniques used are 

instrumental tests, classical assumption tests, and hypothesis tests using the 

Successive Interval Method(MSI). 

The results showed that first, the role of the Special Job Exchange had a 

positive and significant effect on the job readiness of grade XII students of SMK 

Negeri 1 Mandiraja. Second, industrial work practices have a positive and 

significant effect on the job readiness of grade XII students of SMK Negeri 1 

Mandiraja. Third, the internal locus of control has a positive and significant effect 

on the job readiness of grade XII students of SMK Negeri 1 Mandiraja. 

The implication of this research is that to improve student job readiness, 

BKK SMK Negeri 1 Mandiraja needs to carry out improvement activities in 

providing student work readiness such as carrying out job market activities, career 

days, job fairs, seminars and training so that student job readiness increases. SMK 

Negeri 1 Mandiraja needs to implement programs that can hone students' 

knowledge and skills in work, improve the quality of prakerin activities by 

increasing cooperation with companies that have good credibility as partners of 

prakerin activities. SMK Negeri 1 Mandiraja also needs to implement programs 

that can improve students' abilities, potentials and self-confidence such as holding 

motivational activities and training interests and talents in accordance with student 

expectations, so that student confidence in their abilities and work readiness can 

increase. 
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