RINGKASAN

Badan adhoc merupakan badan yang dibentuk oleh Komisi Pemilihan
Umum (KPU) Kabupaten/Kota untuk membantu pelaksanaan sistem kerja KPU
terkait dengan Pemilu. KPU Kabupaten Banjarnegara sebagai lembaga
penyelenggara Pemilu berkewajiban merekrut keanggotaan badan adhoc guna
membantu pelaksanaan Pemilu dalam wilayah kerjanya. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana proses rekrutmen badan adhoc Panitia Pemilihan
Kecamatan (PPK) dalam pemilu 2024 di KPU Kabupaten Banjarnegara untuk
pemilu yang berintegritas dan metode penelitian yang digunakan adalah metode
kualitatif dengan menggunakan pendekatan studi kasus. Studi yang digunakan
adalah studi lapangan dengan pengumpulan data melalui metode wawancara dan
sumber lain seperti jurnal dan buku yang berkaitan untuk mendukung analisis,
serta menggunakan teori rekrutmen untuk melihat bagaimana proses rekrutmen
yang digunakan dalam rekrutmen badan adhoc. Hasil penelitian menunjukan
bahwa proses rekrutmen badan adhoc yang digunakan di KPU Kabupaten
Banjarnegara menggunakan metode rekrutmen terbuka dan proses pendaftaran
dilakukan secara online melalui aplikasi SIAKBA pada pendaftaran badan adhoc
di pemilu 2024 dengan memiliki tiga tahapan dalam seleksi pendaftaran yaitu
seleksi administrasi, seleksi tes tertulis, dan seleksi wawancara.
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SUMMARY

An ad hoc agency is a agency formed by the Regency/City General Election
Commission to assist in implementing the General Election Commission's work
system related to elections. The Banjarnegara Regency general election
commission as the election organizing institution is obliged to recruit membership
of an adhoc agency to assist in the implementation of elections in its working
area. This research aims to find out how the recruitment process for the District
Election Committee adhoc agency in the 2024 elections at the Banjarnegara
Regency General Election Commission is for elections with integrity and the
research method used is a qualitative method using a case study approach. The
study used is a field study with data collection through interview methods and
other sources such as related journals and books to support the analysis, as well
as using recruitment theory to see how the recruitment process is used in adhoc
agency recruitment. The research results show that the adhoc agency recruitment
process used at the Banjarnegara Regency General Election Commission uses an
open recruitment method and the registration process is carried out online via the
SIAKBA application for adhoc agency registration in the 2024 election with three
stages in the registration selection, namely administrative selection, written test
selection , and interview selection.
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