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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Penulis melakukan Praktik Kerja Lapangan di PT Demei
International Indonesia dengan memberikan  kontribusi  yaitu
menerjemahkan informasi sarana dan prasarana yang berupa papan rambu
informasi, denah lokasi, dan peraturan perusahaan menggunakan metode
penerjemahan komunikatif. Metode penerjemahan komunikatif sangat
membantu penulis menerjemahkan semua informasi sarana dan prasarana
karena berorientasi pada bahasa sasaran (Bsa) dengan memperhatikan
makna sehingga teks hasil terjemahan disesuaikan dengan tata bahasa
bahasa sasaran. Penerjemahan informasi sarana dan prasarana tersebut
membantu karyawan dari Tiongkok dalam menunjang efektivitas dan
efisiensi kerja dengan mengetahui larangan, perintah, himbauan, lokasi
ruangan, dan peraturan dalam alur proses pengeringan kapulaga di PT

Demei International Indonesia.

5.2 Saran

Setelah penulis melaksanakan praktik kerja lapangan di PT Demei
International Indonesia, penulis memiliki saran bagi pihak-pihak yang

terkait. Berikut adalah saran dari penulis.
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5.2.1. Bagi PT Demei International Indonesia
a. PT Demei International Indonesia dapat meningkatkan program
onboarding untuk mahasiswa PKL dengan menyediakan orientasi
yang lebih komprehensif tentang budaya perusahaan, nilai-nilai,
serta tata cara kerja,
b. Menyelenggarakan sesi umpan balik terstruktur untuk mahasiswa
PKL pada akhir periode kerja.
5.2.2. Bagi Program Studi D-3 Bahasa Mandarin Universitas Jenderal
Soedirman
a. Universitas dapat menjalin kerjasama dengan PT Demei
International Indonesia untuk memastikan bahwa program PKL
sesuai dengan kebutuhan industri dan menjadi program
berkelanjutan,
b. Melakukan evaluasi teratur terhadap program PKL, melibatkan
feedback dari mahasiswa, perusahaan, dan dosen pembimbing.
5.2.3. Bagi Mahasiswa D-3 Bahasa Mandarin Universitas Jenderal
Soedirman
a. Mahasiswa sebaiknya mengambil inisiatif untuk belajar mandiri
di luar tugas-tugas harian PKL,
b. Mahasiswa sebaiknya aktif bertanya dan memberikan umpan
balik konstruktif kepada karyawan dari Tiongkok untuk melatih

kemampuan bahasa.
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