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Penelitian ini merupakan penelitian survei pada Auditor Kantor Akuntan
Publik di Indonesia. Penelitian ini mengambil judul ‘“Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Perilaku Etis Auditor Dengan Kesadaran Etis Sebagai Moderasi”.
Perilaku etis merupakan suatu keyakinan norma yang diterima dengan suatu
tindakan yang dianggap memiliki nilai etika yang benar, dan baik. Auditor yang
memiliki perilaku etis akan mempertimbangkan keputusan yang diambil
berdasarkan kode etik profesi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh kecerdasan emosional, komitmen profesi dan equity sensitivity dengan
kesadaran etis sebagai variabel moderasi terhadap perilaku etis auditor. Manfaat
penelitian ini adalah untuk memberikan pemahaman mengenai nilai etika bagi
Auditor, Kantor Akuntan Publik, Akademisi dan para pemakai jasa audit.

Penelitian ini mengacu pada teori atribusi dan teori equity. Teori atribusi
bekaitan mengenai sebab akibat atau kausalitas seseorang berperilaku yang
berdasarkan faktor internal dan eksternal auditor sesuai dengan variabel penelitian
yaitu kecerdasan emosional, komitmen profesi. Sedangkan teori equity
menjelaskan bagaimana individu menjaga keadilan dan merasakan keseimbangan
antara masukan dan output yang diterima hal ini sesuai dengan variabel penelitian
equity sensitivity.

Populasi penelitian ini adalah Auditor Kantor Akuntan Publik di Indonesia
yang telah memperoleh izin dari Menteri Keuangan. Sampel penelitian ini adalah
auditor yang bersedia menjadi responden. Random sampling method digunakan
dalam penentuan responden. Jumlah responden yang diambil dalam penelitian ini
adalah 90 responden dari 34 Kantor Akuntan Publik di Indonesia. Teknik analisis
data menggunakan uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji signifikansi simultan, uji
koefisien determinan dan uji hipotesis dengan menggunakan analisis regresi linear
berganda dan moderate regression analysis

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data dengan menggunakan
regresi linear berganda dan moderate regression analysis dengan pendekatan
SPSS menunjukkan bahwa: (1) kecerdasan emosional berpengaruh positif
terhadap perilaku etis auditor, (2) komitmen profesi berpengaruh positif terhadap
perilaku etis auditor, (3) equity sensitivity tidak berpengaruh terhadap perilaku etis
auditor, (4) kesadaran etis memperkuat kecerdasan emosional terhadap perilaku
etis auditor, (5) kesadaran etis tidak memoderasi pengaruh komitmen profesi
terhadap perilaku etis auditor, (6) kesadaran etis tidak memoderasi pengaruh
equity sensitivity terhadap perilaku etis auditor. Implikasi dari kesimpulan tersebut
adalah untuk meningkatkan perilaku etis melalui pemahaman serta
penyempurnaan nilai kode etik serta dengan melaksanakan kode etik. Selain itu,
membantu Akuntan publik maupun bidang profesi lainnya berperan aktif dalam
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menjaga perilaku etis profesi untuk dapat meningkatkan kinerja serta akreditas
sebagai seorang profesi dan adanya dukungan Kantor Akuntan Publik memiliki
dampak positif yang luas, terutama terhadap pemahaman serta penerapan terhadap
standar kode etik dan standar professional bidang profesi.

Kata kunci: Perilaku Etis, Kecerdasan Emosional, Komitmen Profesi, Equity
Sensitivity, Kesadaran Etis



SUMMARY

This research is survey research on Public Accounting Firm Auditor in
Indonesia. This research is entitled “Factors that Influence Auditors Ethical
Behavior with Ethical Awareness as Moderation”. Ethical behaviour is a belief in
norms that are accepted by an action that is considered to have correct and good
ethical values. Auditor’s who have ethical behaviour will consider decisions taken
based on the professional code of ethics. Therefore, the purpose of this study is to
determine the influence of emotional intelligence, professional commitment and
equity sensitivity with ethical awareness as a moderating variable on auditor’s
ethical behaviour. The benerfit of this research is to provide an understanding of
ethical values for Auditor’s Public Accounting Firms, Academics and user of
audit services.

This research refers to attribution theory and equity theory. The
attribution theory is related to the cause and effect or causality of a person’s
behaviour based on inernal and external factors of the Auditor’s in accordance
with the research variables namely emotional intelligence, professional
commitment. Meanwhile equity theory explains how individuals maintain fairness
and feel a balance between the input and ouput ther receive. This is in accordance
with the equity sensitivity research variable.

The population of this research is Auditor’s from Public Accounting Firms
in Indonesia who have obtained permission from the Minister of Finance. The
number of respondents taken in this research was 90 respondents from 34 Public
Accounting Firms in Indonesia. Random sampling method was used in
determining respondents. Data analysis techniques use data quality test’s,
classical assumption test’s, simultaneous significance test’s, determinant
coefficient test’s and hypothesis test’s using multiple linear regression analysis
and moderated regression analysis.

Based on the results of research and data analysis using multiple linear
regression and moderate regression analysis with the SPSS approach, it shows
that: (1) emotional intelligence has a positive effect on auditor’s ethical
behaviour, (2) professional commitment has a positive effect on auditor’s ethical
behaviour, (3) equity sensitivity has no effect on auditor’s ethical behaviour, (4)
ethical awareness strengthens emotional intelligence on auditor’s ethical
behaviour, (5) ethical awareness does not moderate the influence of professional
commitment on auditor’s ethical behaviour, (6) ethical awareness does not
moderate the influence of equity sensitivity on auditor’s ethical behaviour. The
implication of this conclusion is to increase ethical behaviour through
understanding and improving the value of the code of ethics and by implementing
the code of ethics. Apart from that helping public accountants and other



professional fields play an active role in maintaining the ethical behaviour of the
profession to improve performance and accreditation as a profession and the
Public Accounting Firm has broad positive impact, especially on the
understanding and application of ethical standards and professional standards
professional field.
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