TESIS

PENGARUH ABUSIVE SUPERVISION TERHADAP CYBERLOAFING:
PEMERIKSAAN MEDIASI STRES KERJA YANG DIMODERASI
SELF-CONTROL

Oleh:
FIRA HALIMATUSYAMSIAH
NIM C2C022037

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PURWOKERTO
2024



TESIS

PENGARUH ABUSIVE SUPERVISION TERHADAP CYBERLOAFING:
PEMERIKSAAN MEDIASI STRES KERJA YANG DIMODERASI
SELF-CONTROL

Diajukan untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Magister Manajemen
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jenderal Soedirman

Oleh:
FIRA HALIMATUSYAMSIAH
NIM C2C022037

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PURWOKERTO
2024



