DAFTAR PUSTAKA

Anderson, G.S., Litzenberger, R., & Plecas, D. (2017). Physical evidence of police
officer stress. An International Journal of Police Strategies &
Management, 25(2), 399-420.

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praket. Jakarta: PT.
Rinea Cipta

Azwar, S. (2011). Validitas dan reliabilitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar Offset.

Beehr, T.A., & Newman, J.E. (2018). Job stress. Employee health, and organization
effectiveness. Personel Psychology, 31(5), 665-699.

Bell, A.J. Van der, Bongers, P., & Boot, C. R. L. (2017). Experiences with multiple
job holding: A qualitative study among Dutch older workers. BMC Public
Health. https://doi.org/0.1186/s12889-018-5841-7

Diahsari, E.Y. (2011). Kontribusi stres pada produktivitas kerja. Anima, Indonesian
Psychological Journal, 16(4), 360-371.

Dwiyanti, E. (2019). Stress kerja di lingkungan DPRD. Studi tentang anggota
DPRD di kota surabaya, malang dan kabupaten jember. Jurnal Masyarakat
Kebudayaan dan Politik, 6(3), 73-84.

Edy Rahardjo. (2017) Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Intention to leave Karyawan di PT. LG. Jurnal Riset Manajemen

Sains Indonesia (JRSMI). Vol.4, No. 1 : 97-109.

Ghozali, Imam. 2015. Aplikasi Analisis Multivariate dengan SPSS. Semarang:
Badan Penerbit UNDIP

Grandjean, E. (2013). Fitting the task to the man. (4th Ed). Taylor & Francis.
Hadi, S. (2011). Metodologi research. (Jilid 3). Yogyakarta: Andi Offset.
I Made Yudi Permadi. (2017). Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi, dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Bisnis dan
Akuntansi, Vol. 3.1.

64



Kasmarani, M.K. (2012). Pengaruh beban kerja fisik dan mental terhadap stres kerja
dada perawat di instalasi gawat darurat (igd) rsud cianjur. Jurnal Kesehatan
Masyarakat, 1(2), 767-776.

Lubis, H.S. (2016). Stres kerja. Modul Kuliah Program Ilmu Kesehatan Masyarakat
Kekhususan Kesehatan Kerja.

Luthans, F. (2011). Organizational behavior. (12th Ed). Singapore: Mc Graw-Hill
Book National Safety Council. (2004). Manajemen stres. Jakarta: EGC.

Nugrahini, L. (2014). Hubungan antara beban kerja dengan stres kerja pada anggota
polisi di polresta surakarta. Skripsi. Surakarta. Fakultas Psikologi.
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Manuaba, A. (2010). Ergonomi, kesehatan keselamatan kerja. Surabaya: Guna
Widya.

Martina, A. (2012). Gambaran tingkat stres kerja perawat di ruang rawat inap rumah
sakit Dr. Moehammad Goenawan Partowidigyo cisarua (RSPG). Skripsi.
Depok. Fakultas Ilmu Keperawatan. Universitas Indonesia.

Munandar, A.S. (2010). Stres dan keselamatan kerja. Psikologi industri dan
organisasi. Jakarta. Universitas Indonesia.

O'Donnell, R.D., & Eggemeier, F.T. (2016). Workload assessment methodology.
New York: Wiley Interscience.

Prasasya, M. (2013). Analisis hubungan stres kerja dengan kinerja karyawan divisi
marketing funding PT. Bank X cabang bandung. Tesis. Bandung. Program
Magistes Manajemen, Fakultas Ekonomi Pascasarjana. Universitas
Katolik Parahyangan Bandung.

Prihatini, L.D. (2017). Analisis hubungan beban kerja dengan stres kerja perawat
di tiap ruang rawat inap RSUD sidikalang. Tesis. Medan. Universitas
Sumatera Utara.

Purwanto, A. (2014). Profesionalitas prajurit TNI dalam kerangka minimun
essential force guna mendukung kemandirian pertahanan negara. Majalah

Rizka Noor Awaly. (2019). Analisis Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan
Kepemimpinan terhadap Intention to leave Karyawan PT. Sentosa

Purwokerto. ”, Journal of Organizational Behavior, Vol. 19

Robbins, S.P. & Judge, T. (2017). Organizational behavior. (12th ed). New York:
Prentice Hall Inc.

65



Santrock, J.W. (2017). Life-span development. (12th ed). Boston: McGraw-Hill.
Smet, B. (2014). Psikologi kesehatan. Jakarta. Grasindo Widiasaana Indonesia.
Singarimbun dan Masri. 2012. Metode Penelitian Survai. Jakarta: Pustaka LP3ES.
Suliyanto. 2015. Analisis data dalam aplikasi pemasaran. Bogor. Ghalia Indonesia

Sugiyono. 2013. Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Tampubolon. (2019). Pengaruh Budaya Oranisasi, Motivasi Kerja, dan Motivasi
Kerja Kerja Terhadap Intensi Turnover Karyawan di Bank CIMB
Semarang. E-jurnal Manajemen,nVol. %, No.10: 6700-6730

Tarwaka. (2010). Ergonomi industri. Surakarta. Harapan Press.

Widya Paramita. 2018. Pengaruh Lingkungan kerja dan Kepuasan Kerja terhadap
Intention to leave Karyawan Bank BTN Bekasi r, Jurnal Riset Manajemen
Sains Indonesia (JRSMI). Vol.4, No. 1 : 97-109.

Wijono, S. (2010). Psikologi industri dan organisasi. Dalam suatu bidang gerak
psikologi sumber daya manusia. Jakarta. Prenadamedia Group.

Zeffane. (2014). Organizational behavior a global perspective. Australia: John
Wiley and Sons Australia Ltd.

66



