BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan dari kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan selama penelitian,
maka dapat diambil kesimpulan mengenai beberapa hal, yaitu:

1. Sistem informasi berbasis website yang dibangun telah berhasil
memfasilitasi pemilik toko dalam memantau dan menilai kinerja karyawan
secara efisien dan efektif tanpa harus mengunjungi setiap toko secara
langsung.

2. Sistem ini mampu mengelola dan menyimpan data penilaian kinerja
karyawan dengan baik, mengurangi risiko kehilangan dan kerusakan data
yang mungkin terjadi jika dilakukan secara manual.

3. Dengan adanya sistem ini, baik admin maupun pemilik toko dapat dengan
mudah mengakses dan mengelola data karyawan serta hasil penilaiannya
kapan saja dan di mana saja melalui platform berbasis web.

4.  Penelitian ini  berhasil menerapkan framework Laravel untuk
pengembangan sistem, yang mendukung kestabilan dan performa aplikasi
secara keseluruhan.

5.2. Saran
Adapun saran saran untuk penelitian yang telah dilakukan oleh penulis yaitu
sebagai berikut:

1. Penelitian ini dapat dikembangkan lebih lanjut dengan menambahkan
fitur-fitur lain yang dapat mendukung manajemen karyawan, seperti

modul pelatihan dan pengembangan karyawan.



Perbaikan pada aspek antarmuka pengguna (Ul) dan pengalaman
pengguna (UX) dapat dilakukan untuk membuat sistem lebih intuitif dan
mudah digunakan oleh semua level pengguna.

Meskipun sistem ini telah berjalan dengan baik, aspek keamanan data
harus tetap ditingkatkan, terutama dalam hal proteksi data pribadi
karyawan dan penilaian kinerja mereka.

Pertimbangkan untuk mengintegrasikan sistem ini dengan sistem
informasi lain yang mungkin sudah digunakan oleh toko, seperti sistem
penggajian atau manajemen inventaris, untuk meningkatkan efisiensi

operasional secara keseluruhan.
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