BAB V

SIMPULAN DAN IMPLIKASI

A. Simpulan

Dari temuan penelitian dan pembahasan yang dijalankan terkait

pengaruh jumlah angkatan kerja, UMK, PDRB, dan investasi terhadap

penyerapan tenaga kerja di- Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2022, maka

dapat diambil kesimpulan antara lain:

1.

Jumlah angkatan kerja, UMK, PDRB, dan investasi secara bersama-sama
memberi pengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Tengah 2018-2022.

Jumlah angkatan kerja memberi pengaruh positif signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah 2018-2022.

UMK memberi pengaruh negatif dan signifikan ‘terhadap penyerapan
tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah 2018-2022.

PDRB memberi pengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Provinsi Jawa Tengah 2018-2022.

Investasi tidak memberi pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di

Provinsi Jawa Tengah 2018-2022.

B. Implikasi

Berdasarkan uraian pada pembahasan dan hasil kesimpulan, maka

implikasi yang dapat disampaikan dalam penelitian ini yakni:
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1. Adanya kenaikan jumlah angkatan kerja setiap tahun, pemerintah
diharapkan terus berupaya membuka lapangan kerja baru terutama di
sektor industri untuk dapat menampung pertumbuhan angkatan kerja dan
meningkatkan pendidikan agar masyarakat memiliki keterampilan untuk
memasuki pasar kerja.

2. Kenaikan tingkat upah dapat menurunkan jumlah pekerja yang terserap,
sehingga harus dilakukan peningkatan produktivitas pada perusahaan
agar perusahaan dapat mengimbangi biaya tambahan yang dikeluarkan
yang disebabkan oleh kenaikan upah minimum. Selain itu, dalam
menetapkan upah minimum, pembuat Kkebijakan juga harus
memperhatikan peraturan yang berlaku. Upah minimum harus ditetapkan
dengan memperhatikan standar kebutuhan pekerja, agar pekerja tetap
dapat memenuhi kebutuhan hidupnya dengan layak.

3. Pemerintah harus terus berupaya untuk meningkatkan PDRB di setiap
sektor perekonomian di-setiap daerah, contohnya dengan mendorong
pertumbuhan industri_dan-kewirausahaan dengan memberikan insentif
pajak, fasilitas pinjaman, atau bantuan modal kepada perusahaan agar
dapat lebih berkembang.

4. Pemerintah harus lebih selektif dalam memberi izin investasi dan fokus
mengarahkan iklim investasi ke sektor padat karya, sehingga jumlah

tenaga kerja yang terserap dapat meningkat.
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C. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang perlu diperhatikan,
seperti keterbatasan dalam jangka waktu penelitian. Penelitian hanya
dilakukan pada tahun 2018 hingga tahun 2022. Dimana pada saat tahun 2020
terjadi pandemi Covid-19. Adanya pandemi ini berpengaruh terhadap data
pada variabel-variabel yang diteliti, menyebabkan ketidakpastian dalam hal
pertumbuhan ekonomi dan pasar tenaga kerja. Oleh karena itu, bagi peneliti
selanjutnya diharapkan dapat menambahkan periode waktu yang lebih banyak

lagi sehingga dapat memperoleh hasil penelitian yang lebih baik lagi.
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