DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, A. (2019). Pengaruh Inflasi, PDRB, dan Upah Minimum Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa Timur Periode Tahun 2014-
2018. Jurnal llmiah Mahasiswa FEB Universitas Brawijaya, 8(2), 1-21.

Alfin, M. M., & Priana, W. (2022). Analisis Pengaruh Angkatan Kerja, Investasi,
Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK), dan Inflasi terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Kabupaten Tuban. Jurnal Iimiah Multidisiplin, 1(9), 2978-
2988.

Ali, G., Koleangan, R. A. M., & Siwu, H. F. D. (2020). Pengaruh Produk
Domestik -Regional Bruto. (PDRB) dan Investasi Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Kabupaten Minahasa Selatan. Jurnal Berkala IImiah
Efisiensi, 20(01), 1-11.

Ali, M. M., Ahmad, 1., & Khalil, K. (2022). Role of Foreign Direct Investment in
Employment Generation: Evidence from FDI Recipient Economies. Pakistan
Languages and Humanities Review, 6(3), 94-107.
https://doi.org/10.47205/plhr.2022(6-11i)08

Arka, S., & Widagda, 1. G. P. A. (2021). Pengaruh Produk Domestik Regional
Bruto, Upah Minimum Kabupaten/Kota, dan Investasi Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja Pada Provinsi Bali. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Udayana, 10(10), 4323-4260.

Azizil, M. (2022). Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Tingkat Upah, dan
Pertumbuhan Ekonomi. Terhadap Penyerapan Tenaga - Kerja. Jurnal
Kewirausahaan, 9(2), 140-154.

Badan Pusat Statistik Jawa Tengah. (2023). Produk Domestik Regional Bruto
Provinsi Jawa Tengah Menurut Pengeluaran 2018-2022. Badan Pusat
Statistik Provinsi Jawa Tengah.

Badan Pusat Statistik Provinsi Indonesia. (n.d.). Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT) dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Menurut Provinsi,
2018-2022.

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (n.d.-a). Jumlah Angkatan Kerja
2018-2022. https://jateng.bps.go.id/indicator/6/82/4/jumlah-angkatan-
kerja.html

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (n.d.-b). PDRB Atas Dasar Harga
Konstan Menurut Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah 2018-2022.

89



90

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (n.d.-c). Realisasi Proyek, Nilai
Investasi dan Tenaga Kerja Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN)
2018-2022.

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2022a). Pengeluaran Untuk
Konsumsi Penduduk Provinsi Jawa Tengah 2022. Badan Pusat Statistik
Provinsi Jawa Tengah.

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2022b). Upah Minimum
Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah 2022. Badan Pusat Statistik
Provinsi Jawa Tengah.

Badan Pusat Statistik Provinsi ‘Jawa Tengah. (2023a). Analisis Kualitas
Pembangunan Manusia Provinsi-Jawa Tengah. Badan Pusat Statistik
Provinsi Jawa Tengah.

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2023b). Profil Ketenagakerjaan
Provinsi_ Jawa Tengah Hasil Sakernas Agustus 2022. Badan Pusat Statistik
Provinsi Jawa Tengah.

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. (2023c). Provinsi Jawa Tengah
Dalam Angka 2023. In Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah. Badan
Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah.

Badan Pusat Statitik. (2023). E-booklet Sakernas Agustus 2023. Badan Pusat
Statistik. Jakarta

Basuki, A. T., & Prawoto, N. (2016). Analisis Regresi dalam Penelitian Ekonomi
& Bisnis: Dilengkapi Aplikasi SPSS & Eviews. PT RajaGrafindo Persada
Jakarta.

BPS Kota Semarang. (2023). Ekonomi Kota Semarang Tahun 2022. In Ekonomi
Kota Semarang Tahun 2022. Badan Pusat Statistik Kota Semarang.

Feriyanto, N. (2014). Ekonomi Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif
Indonesia. UPP-STIM YKPN Yogyakarta.

Firmansah, Y. M. (2019). Analisis Pengaruh PDRB, Upah Minimum Provinsi,
dan Investasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Pulau Jawa Tahun 2010-
2017. Jurnal llmiah, 1-10.

Ganie, D. (2017). Analisis Pengaruh Upah, Tingkat Pendidikan, Jumlah Penduduk
dan PDRB Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Berau
Kalimantan Timur. Jurnal Eksekutif, 14(2), 332-354.



91

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro Semarang.

Ghoazali, 1., & Dwi, R. (2013). Analisis Multivariat dan Ekonometrika Teori,
Konsep, dan Aplikasi dengan Eviews 8. Badan Penerbit Universitas
Diponegoro Semarang.

Habanabakize, T., Meyer, D. F., & Olah, J. (2019). The impact of productivity,
investment and real wages on employment absorption rate in South Africa.
Social Sciences, 8(12), 1-15. https://doi.org/10.3390/so0csci8120330

Hafiz, E. A., & Haryatiningsih, R. (2021). Pengaruh PDRB, UMK, IPM terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Kabupaten/Kota Jawa Barat 2010-2020. Journal
Riset lImu Ekonomi, 1(1), 55-65. https://doi.org/10.29313/jrieb.v1i1.174

Handoyo, F., & Rudatin, A. (2023). Analisis penyerapan tenaga kerja sektor
industri di Provinsi Banten. Jurnal Kebijakan Ekonomi Dan Keuangan, 2(1),
107-114. https://doi.org/10.20885/JKEK.voI2.iss1.art13

Hartono, R., Busari, A., & Awaluddin, M. (2018). Pengaruh Produk Domestik
Regional Bruto (PDRB) dan Upah Minimum Kota (UMK) Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja. Inovasi, 14(1), 36-43.

Hermawan, R., Rita I, L.; & Nur S, S. (2020). Analisis Pengaruh Upah Minimum
Provinsi (UMP), Investasi-Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2007-2017. Directory Journal Of Economic, 1(2), 236
245.

Izzah, C. I, Imaningsih, N., & Wijaya, R. S. (2021). Analisis Faktor Faktor Yang
Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Di Wilayah Solo Raya. Jurnal
Penelitian Pendidikan Dan Ekonomi, 18(02), 90-101.
https://doi.org/10.25134/equi.v18i2.4322

Mandak, N. M. T., Kumenaung, A. G., & Sumual, J. 1. (2022). Analisis Pengaruh
Upah Minimum Provinsi, Pertumbuhan Ekonomi dan Indeks Pembangunan
Manusia Terhadap Kesempatan Kerja di Kota Bitung. Berkala Ilmiah
Efisien, 22(4), 89-99.

Nugroho, F. S. A. (2021). Pengaruh Upah Minimum, Pertumbuhan Ekonomi,
Angkatan Kerja dan Unit Usaha terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada
Industri pengolahan di Provinsi Jawa Timur Periode 2015-2019. Jurusan
IlImu Ekonomi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya Malang,
1-14.



92

Persada, Z. B. A., & Dewi, N. P. M. (2019). Pengaruh Investasi, Upah, dan
Produktivitas Tenaga Kerja Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi
Bali. E-Jurnal Ekonomi Pembangunan Universitas Udayana, 8(8), 1697—
1727.

Pramusinto, N. D., & Daerobi, A. (2020). Labor Absorption of the Manufacturing
Industry Sector in Indonesia. Budapest International Research and Critics
Institute (BIRCI-Journal), 3(1), 549-561.
https://doi.org/10.33258/birci.v3il1.769

Prasetyo, R. B. (2021). Analisis Pengaruh PDRB, Inflasi, Upah Minimum, dan
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Pulau Jawa Tahun 2004-
2020. Jurnal llmiah Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Brawijaya, 10(1), 1-18.

Pratama, R. P., Muhammad, S., & Silvia, V. (2020). Do Minimum Wage and
Economic - Growth Matter for Labor Absorption in Sumatra Island ,
Indonesia ? East African Scholars Journal of Economics, Business and
Management, 3(1), 54-61.
https://doi.org/10.36349/EASJEBM.2020.v03i01.07

Prayogo, I., & Hasmarini, M. . (2022). Analisis Pengaruh IPM, Upah Minimum,
PDRB dan Jumlah Penduduk Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di
Yogyakarta Tahun 2018-2021. Journal of Management & Business, 5(2),
77-85. https://doi.org/10.37531/sejaman.vxix.3455

Purwasih, H., & Soesatyo, Y. (2017). Pengaruh Pertumbuhan Sektor Industri
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Sidoarjo. Jurnal
Pendidikan Ekonomi, 5(1), 1-6.

Ratnasari, D., & Nugraha, J. (2021). Pengaruh UMK, Pendidikan, Jumlah
Penduduk Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kota/Kabupaten Jawa
Tengah. Journal of Economics, 1(2), 16-32.
https://journal.unesa.ac.id/index.php/independent

Renaldi, W., & Nurfahmiyati. (2022). Pengaruh Upah Minimum, Pertumbuhan
Ekonomi dan Investasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Sumbar. Jurnal
Riset limu Ekonomi Dan Bisnis, 2(1), 23-30.
https://doi.org/10.29313/jrieb.vi.647

Rizma, Z. O., & Muchtolifah. (2023). Pengaruh Upah Minimum Regional,
Pertumbuhan Ekonomi, Dan Jumlah Angkatan Kerja Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja Di Kabupaten Nganjuk. Management Studies and
Entrepreneurship Journal, 4(5), 6356-6362.



93

Sandika, R. S., Maulida, Y., & Setiawan, D. (2014). Pengaruh Investasi Terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Pelalawan. JOM FEKON 1, 2, 1-16.

Setyo, S. T., & Juliprijanto, W. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja di Jawa Tengah Tahun 1997-2021. Jurnal Jendela Inovasi
Daerah, VI(1), 124-141.

Silfiana, E. (2023). Determinan Penyerapan Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa
Timur. Jurnal lImu Ekonomi (JIE), 7(2), 269-280.
https://doi.org/10.19184/ejeba.v7il1.12742

Simanjuntak, P. J. (2001). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia Jakarta.

Subri, M. (2000). Ekonomi Sumber Daya Manusia. PT RajaGrafindo Persada
Jakarta.

Subri; M. (2003). Ekonomi Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif
Pembangunan. PT RajaGrafindo Persada Jakarta.

Subri, M. (2008). Ekonomi Sumber Daya Manusia dalam - Perspektif
Pembangunan. PT RajaGrafindo Persada Jakarta.

Sucitrawati, N. P.; & Arka, S. (2012). Pengaruh Inflasi, Investasi, Dan Tingkat
Upah Terhadap Tingkat Pengangguran Di Bali. Jurnal FE Udayana, 51-62.
http://ridum.umanizales.edu.co0:8080/jspui/bitstream/6789/377/4/Mu€oz_Za
pata_Adriana_Patricia_Art@culo_2011.pdf

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta Bandung.

Sukirno, S. (2000). Makroekonomi Modern . Perkembangan Pemikiran Dari
Klasik Hingga Keynesia Baru Edisi 1. PT RajaGrafindo Persada Jakarta.

Sukirno, S. (2002). Pengantar Teori Makroekonomi Edisi- Kedua. PT
RajaGrafindo Persada Jakarta.

Sukirno, S. (2006). Makro Ekonomi Teori Pengantar. PT RajaGrafindo Persada
Jakarta.

Sukirno, S. (2016a). Makroekonomi Teori Pengantar. PT RajaGrafindo Persada
Jakarta.

Sukirno, S. (2016b). Mikroekonomi Teori Pengantar Edisi Ketiga. PT
RajaGrafindo Persada Jakarta.



94

Suliyanto. (2011). Ekonometrika Terapan: Teori dan Aplikasi dengan SPSS.
ANDI Yogyakarta.

Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Manajemen Sumberdaya Manusia dan
Ketenagakerjaan. Graha Ilmu Y ogyakarta.

Sumarsono, S. (2009). Teori dan Kebijakan Publik Ekonomi Sumber Daya
Manusia. In Graha Iimu. Graha llmu Yogyakarta.

Suparmoko, & Eleonora, S. (2016). Pengantar Ekonomi Makro Edisi 5. In Media
Jakarta.

Todaro. (2000). Pembangunan Ekonomi di Dunia Ketiga (Keenam). Erlangga
Jakarta.

Todaro, M. (2003). Pembangunan Ekonomi di Dunia Ketiga Edisi ke-Tujuh Jilid
1. Erlangga Jakarta.

Utomo, C. P. (2022). The Factors of Affecting Labor Absorption in Java Island.
Efficient: Indonesian Journal of Development Economics, 5(1), 1444-1452.
https://doi.org/10.15294/efficient.v5i1.49529

Wiasih, N. K. P., & Karmini, N. L. (2021). Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi,
Jumlah Angkatan Kerja, Dan Tingkat Upah Terhadap Penyerapan Tenaga
Kerja Provinsi Bali. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana,
10(12), 1097-1106. https://doi.org/10.24843/eeb.2021.v10.i12.p05

Widarjono, A. (2009). Ekonometrika Pengantar dan Aplikasinya. EKONISIA
Yogyakarta.

Widjajanto, T., & Agus, L. (2020). Analisis Pengaruh Investasi dan PDRB
Terhadap Peyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018.
Sosio E-Kons, 12(1), 89-96. https://doi.org/10.30998/sosioekons.v12i1.5846

Yanda, F. A., Saleh, S. E.,, & Dai, S. I. S. (2022). Pengaruh Pertumbuhan
Ekonomi dan Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Sulawesi.  Jurnal  Ekonomi & Manajemen, 4(2), 101-111.
https://doi.org/10.35327/gara.v17i2.444



	DAFTAR PUSTAKA

