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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan peran organisasi mahasiswa dalam 
pengembangan soft skill mahasiswa yang dilaksanakan oleh organisasi 
mahasiswa Unit Kegiatan Mahasiswa Bandung Karate Club (BKC) Universitas 
Jenderal Soedirman. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memahami persepsi 
anggota organisasi terhadap peran BKC Unsoed dalam pengembangan  soft skill, strategi 
yang dilakukan BKC Unsoed dalam pengembangan soft skill. Metode penelitian yang 
digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan menggunakan wawancara mendalam 
sebagai teknik pengumpulan data. Informan dalam penelitian ini adalah anggota baik 
pengurus maupun non-pengurus UKM BKC Unsoed yang berusia 21-22 tahun yang 
merupakan anggota aktif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa anggota UKM BKC Unsoed menyadari bahwa 
BKC Unsoed memiliki pengaruh terhadap pengembangan soft skill mereka selain itu, 
mereka menganggap bahwa BKC Unsoed meberikan dampak terhadap perkembangan 
mereka sebagai mahasiswa. Terdapat beberapa strategi dilakukan oleh BKC Unsoed 
dalam mengembangkan soft skill anggotanya, antara lain dengan menyusun berbagai 
kegiatan formal maupun non-formal yaitu berupa program kerja maupun agenda-agenda 
kultural. Peran BKC Unsoed dalam mengembangkan soft skill mahasiswa berdasarkan 
pelaksanaanya yaitu terdapat 3 peran yaitu peran aktif dengan melibatkan seluruh 
pengurus dalam menyusun program kerja, peran partisipatif yaitu dengan menempatkan 
pengurus dalam masing-masing departemen, yang didasarkan pada potensi dan minat 
anggota, serta kebutuhan pada masing-masing departemen yang ada. serta peran pasif 
yaitu pandangan bahwa setiap mahasiswa yang merupakan anggota BKC Unsoed akan 
dinilai memiliki kepandaian dalam seni bela diri, hal tersebut tak terlepas dari organisasi 
BKC Unsoed yang disimbolkan sebagai organisasi yang berbasis seni bela diri. Penelitian 
ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam meningkatkan pemahaman tentang 
peran organisasi mahasiswa dalam meningkatkan soft skill mahasiswa dan memberikan 
rekomendasi strategi yang relevan bagi organisasi mahasiswa dalam meningkatkan soft 
skill mahasiswa. 
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SUMMARY 

This research aims to describe the role of student organizations in the development 
of students' soft skills as implemented by the student organization Unit Kegiatan 
Mahasiswa Bandung Karate Club (BKC) at Jenderal Soedirman University. The purpose 
of this research is to understand the perceptions of organization members regarding 
the role of BKC Unsoed in the development of soft skills, the strategies employed by 
BKC Unsoed in this development, and to explore the qualitative methods used, 
specifically in-depth interviews as the data collection technique. The informants in 
this study are members, both executive and non-executive, of BKC Unsoed aged 21-
22 years who are active members. 

The results of this study indicate that BKC Unsoed members recognize that the 
organization has an influence on their soft skill development. Additionally, they 
believe that BKC Unsoed has an impact on their growth as students. Several strategies 
employed by BKC Unsoed to develop the soft skills of its members include organizing 
various formal and non-formal activities, such as work programs and cultural agendas. 
The role of BKC Unsoed in developing students' soft skills is categorized into three 
roles based on its implementation: an active role by involving all executives in drafting 
work programs a participatory role by placing executives in different departments 
according to the potential and interests of members, as well as the needs of each 
department and a passive role where every student member of BKC Unsoed is 
perceived to have expertise in martial arts, which is inherent to BKC Unsoed as an 
organization symbolized by martial arts. This research is expected to contribute to the 
understanding of the role of student organizations in enhancing students soft skills 
and to provide relevant recommendations for student organizations to improve 
students soft skills. 
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