RINGKASAN

Laporan praktik kerja ini berjudul “Penerjemahan Peraturan Perusahaan PT Demei
International Indonesia ke dalam Bahasa Mandarin Menggunakan Metode
Penerjemahan Komunikatif”. Kegiatan praktik kerja dilaksanakan di PT Demei
International Indonesia pada tanggal 16 Oktober 2023 hingga 16 April 2024.
Tujuan pelaksanaan praktik kerja ini adalah menghasilkan terjemahan peraturan
perusahaan yang mudah dipahami, agar tidak terjadi kesalahpahaman yang bisa
menyebabkan pelanggaran kebijakan oleh karyawan penutur bahasa Mandarin di
PT Demei International Indonesia. Latar belakang dari kegiatan praktik kerja ini
yaitu PT Demei International Indopesia belum memiliki terjemahan peraturan
perusahaan berbahasa Mandarin-untuk karyawan penutur bahasa Mandarin. Metode
pengumpulan data yang digunakan yaitu metode“wawancara, observasi, studi
pustaka, dan metqde jelajak Internet. Pada, kegiatan praktik kerja penulis
menggunakanmetode penerjemahan komunikatif-karena metode ini menyesuaikan
dengan tata/bahasa=sasaran sehingga hasil terjemahannya dapat lebih mudah
dipahami. /Hasil dasi” kegiatan praktik kerja ini adalah, terjemahan peraturan
perusahaan berbahasa Mandarin dalamibentuk dokumen digital dan dokumen cetak
yang.telah diterima dan digunakan oleh PT Demei International Indonesia.

Kata | kunci*i' penerjemahan;. metode penerjemahan komunikatif, dokumen,
peraturan perdsahaan.
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