ABSTRAK

Jepang merupakan negara yang dikenal dengan etos kerja masyarakatnya
yang sangat baik hingga mampu untuk meningkatkan perekonomian di negara
tersebut. Masyarakat Jepang juga merupakan pekerja yang memiliki dedikasi tinggi
untuk perusahaan dan berusaha bertahan dalam kondisi sesulit apapun yang didasari
olen pandangan hidup mereka yaitu ganbaru. Namun, masalah mental yang
berkaitan dengan ganbaru mulai menjadi isu penting yang dihadapi. Penelitian ini
bertujuan untuk mengungkap efek negatif ganbaru pada stres kerja karyawan.
Penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif untuk mengungkap kaitan antara
stres kerja karyawan dengan ganbaru. Teori psikologi kerja oleh Panji Anoraga
digunakan sebagai alat analisis. Sumber data yang digunakan merupakan anime
Aggretsuko dengan menggunakan teknik pengumpulan data yang dikemukakan
oleh Creswell. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik simak
dan catat yang mengacu kepada teknik analisis data yang dikemukakan oleh Miles
dan Hubberman untuk mengetahui keterhubungan sebuah teks, dialog, atau narasi
terhadap suatu konteks yang ingin diteliti. Teknik ini mencakup tiga tahap,
diantaranya reduksi data yaitu upaya menyimpulkan data, kemudian memilah-
milah data dalam satuan konsep, kategori, atau tema tertentu, dilanjutkan dengan
penyajian data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa ganbaru memiliki efek negatif terhadap stres kerja karyawan,
karena ganbaru dapat membuat karyawan bertahan dalam kondisi yang merugikan
fisik dan mentalnya.
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ABSTRACT

Japan is a country known for its strong work ethic, which has significantly
boosted its economy. The Japanese people are dedicated workers who strive to
remain resilient in any situation, guided by their philosophy of ganbaru. However,
mental health issues related to ganbaru have become a significant concern. This
study aims to uncover the negative effects of ganbaru on employee work stress. This
study is a qualitative descriptive research to uncover the relationship between
employee work stress and ganbaru. The work psychology theory by Panji Anoraga
is used as an analytical tool. The data source used is the anime Aggretsuko, utilizing
the data collection techniques proposed by Creswell. The data analysis technique
in this study employs the observation and note-taking method, referring to the data
analysis techniques proposed by Miles and Huberman, to understand the
relationship between text, dialogue, or narrative and the context being studied. This
technique involves three stages: data reduction, which is the process of
summarizing the data and sorting it into units of concepts, categories, or specific
themes; followed by data presentation; and finally, drawing conclusions or
verification. The results indicate that ganbaru negatively affects employee work
stress, as ganbaru can lead employees to endure conditions detrimental to their
physical and mental health.
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