RINGKASAN

Dalam beberapa dekade terakhir, bisnis keluarga telah mendominasi sektor
ekonomi di dunia, termasuk di Indonesia dan Malaysia. Banyak penelitian telah
dilakukan untuk mengidentifikasi dan mengklasifikasikan semua jenis perbedaan
antara bisnis keluarga dan non-keluarga. Keterlibatan keluarga membuat bisnis
keluarga terlihat berbeda. Beberapa penelitian memiliki hasil yang bervariasi
mengenai hubungan antara manajemen oleh anggota keluarga dan kinerja
perusahaan. Penelitian ini berjudul *The Impact of Family Control, Diversity, and
Corporate Governance towards The Company Performance™ yang bertujuan untuk
mengetahui kemungkinan pengaruh yang disebabkan oleh keberadaan keluarga dalam
kepemilikan perusahaan, keragaman gender pada dewan perusahaan, keragaman
dewan -independen dalam tata kelola perusahaan, dan penggunaan jasa auditor
terhadap kinerja perusahaan di Indonesia dan Malaysia.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode
penelitian regresi berganda. Sampel dalam penelitian ini menggunakan 39 perusahaan
LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan 20 perusahaan KLCI FBM yang
terdaftar di Bursa Malaysia dengan menggunakan regresi data panel dari tahun 2015
hingga 2019. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Kepemilikan berpengaruh
positif terhadap Kinerja ‘Perusahaan di Indonesia, tetapi berpengaruh negatif
terhadap Kinerja Perusahaan di Malaysia; (2) Keberagaman gender berpengaruh
terhadap kinerja perusahaan di Indonesia dan Malaysia; (3) Ukuran dewan komisaris
independen berpengaruh terhadap kinerja perusahaan di Indonesia dan Malaysia; (4)
Kualitas auditor berpengaruhterhadap kinerja perusahaan di- Indonesia dan
Malaysia.

Implikasi dari penelitian ini adalah investor dapat melihat berbagai informasi
yang terkandung dalam  penelitian ini sebagai salah satu pertimbangan dalam
pengambilan keputusan, investor juga dapat menggunakan referensi data ini untuk
mempelajari lebih lanjut tentang perusahaan.
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SUMMARY

In recent decades, family businesses have dominated the economic sector in the
world, including in Indonesia and Malaysia. Many studies have been conducted to
identify and classify all types of differences between family and non-family businesses.
Family involvement makes family businesses different. Several studies have varying
results regarding the relationship between management by family members and
company performance. This thesis is entitled "The Impact of Family Control, Diversity,
and Corporate Governance towards The Company Performance” which aims to
determine the possible influence caused by the presence of family in company
ownership, gender diversity on a company board, diversity of independent boards in
corporate governance, and the use of auditor services on company performance in
Indonesia and Malaysia.

This study is a quantitative study using multiple regression research methods.
The sample in this study used 39 LQ45 companies listed on the Indonesia Stock
Exchange and 20 KLCI FBM companies listed on the Bursa Malaysia using panel data
regression from 2015 to 2019. The results of this study indicate that: (1) Ownership
has a positive effect on Company Performance in Indonesia, but has a negative effect
on Company Performance in Malaysia; (2) Board of diversity affects Company
Performance in Indonesia and Malaysia; (3) Independent board size affects Company
Performance in Indonesia and Malaysia; (4) Auditor quality affects Company
Performance in Indonesia and Malaysia.

The implication of this study is that investors can see various information
contained in this study as one of the considerations in-decision making, investors can
also use this data reference to learn more about the Company.
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