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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dapat diketahui mahasiswa magang selain
bekerja mereka juga berinteraksi dengan pekerja tetap dari Jepang. Perkembangan
hubungan antara tiga informan mahasiswa magang dengan pekerja tetap terjadi
secara bertahap dari baru saling mengenal hingga sampai pada tahap mereka
memiliki tingkat kepercayaan yang tinggi. Hubungan mereka dapat berkembang
dikarenakan adanya keterbukaan diri (self disclousure). Baik mahasiswa magang
dan pekerja tetap mengungkapkan informasi diawali yang bersifat umum seperti
nama sampai informasi yang tidak dapat diketahui oleh semua orang. Melalui
keterbukaan diri memungkinkan antarindividu untuk saling mengenal dalam
sebuah hubungan. Dapat disimpulkan bahwa hubungan antara mahasiswa magang
periode April-Desember 2023 dengan pekerja tetap dari Jepang dekat. Bahkan
salah satu pekerja tetap menganggap bahwa mahasiswa magang merupakan

bagian dari kelompok dalam (uchi).

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai penetrasi sosial yang
terjadi antara mahasiswa magang periode April-Desember 2023 dengan pekerja
tetap di Hotel Nidom Classic Course dan kesadaran konsep uchi-soto pekerja
tetap, penulis memberikan saran untuk panduan atau pembelajaran mengenai

penetrasi sosial dan konsep uchi-soto yang ada di masyarakat Jepang khususnya
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di tempat kerja seperti di Hotel Nidom Classic Course. Beberapa saran yang akan

diberikan oleh penulis adalah sebagai berikut:

1. Bagi yang ingin bekerja di Jepang khususnya mahasiswa Yyang
mempertimbangkan magang di Hotel Nidom Classic Course sebaiknya bisa
membuka diri dan mempelajari budaya Jepang. Hal ini untuk mempermudah
mereka dalam segala aspek baik saat bekerja dan tinggal di Jepang.

2. Bagi peneliti yang ingin meneliti dengan pembahasan yang sama diharapkan
data yang diperoleh lebih mendalam agar informasi yang didapat lebih akurat
serta informasi yang belum terdapat dalam penelitian ini dapat disampaikan

dalam penelitian selanjutnya.



