
 

 

    

 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis dapat menarik kesimpulan 

bahwa: 

a. Telah berhasil dirancang dan dibangun Sistem Informasi Penilaian 

Satuan Kerja berbasis web dibuktikan dengan hasil pengujian pada 

tabel 13 menggunakan pengujian black box. 

b. Sistem Informasi Penilaian Satuan Kerja (Sispek) ini merupakan 

sebuah sistem informasi yang dapat mempermudah proses 

pembuatan serta penyampaian dokumen mengenai hasil penilaian 

kepatuhan/kinerja kepada setiap satker sesuai dengn indikator 

penilaian yang telah disiapkan sehingga kinerja satker dapat 

dipantau dari waktu ke waktu, serta menjadi bahan evaluasi agar 

terciptanya peningkatan kepatuhan/kinerja dari tiap-tiap satker. 

 

5.2. Saran 

Adapun saran untuk pengembangan lebih lanjut terkait sistem ini yaitu 

semua proses pengumpulan data penilaian dapat dilakukan di dalam sistem 

sehingga tidak diperlukan lagi proses pencatatan data secara manual diluar 

sistem seperti pencatatan keterlambatan penyampaian dokumen SPM dll.   

Selain itu, dapat dikembangkan pula fitur notifikasi untuk user satker 

sehingga ketika hasil penilaian baru setiap bulannya, user akan 

mendapatkan pemberitahuan atau notifikasi dari sistem ini. 


