V. KESIMPULAN
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan penelitian ini, diperoleh kesimpulan
sebagai berikut :

1. Sistem yang dirancang dan dibangun penulis dapat melakukan monitoring
kinerja (meliputi program kerja dan kegiatan) dari kegiatan organisasi BEM
Teknik Unsoed.

2. Sistem Informasi Monitoring Kinerja Bem Teknik Unsoed Berbasis Web
merupakan sebuah sistem yang dapat memudahkan mahasiswa untuk
mengetahui Kinerja organisasi tersebut dengan adanya program kerja yang
tercatat dalam sistem,

3. Sistem yang dibuat dapat memudahkan pihak yang berwenang (dalam hal
ini DLM) untuk mengawasi/melakukan monitoring organisasi dengan cara
memberikan nilai dari kinerja organisasi tersebut yang tercermin melalui
program Kkerja yang ada.

4. Berdasarkan hasil pengujian sistem melalui pengujian fungsi dasar, Sistem
Informasi Monitoring Kinerja BEM Teknik Unsoed yang dibuat dapat

berjalan dengan baik sesuai dengan perancangan yang telah dibuat.
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5.2. Saran

1. Bahwa dalam sistem yang telah dirancang, sebaiknya terdapat penilaian
mengenai Kinerja perseorangan, bukan hanya penilaian program kerja saja.

2. Kedepan dalam sistem terdapat penilaian kinerja yang dapat dilakukan oleh
dua orang atau lebih sehingga hasil yang didapat dapat lebih baik dan tidak

terkesan bersifat subyektif.
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