V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa dengan
adanya Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Pegawai Terbaik ini dapat
membantu Kinerja perusahaan Bank BTN Purwokerto untuk menentukan pegawai
terbaik. Metode Simple Additive Weighting (SAW) yang digunakan dalam proses

permasalahan pemilihan pegawai terbaik.

5.2. Saran
Saran dalam pengembangan Sistem Pendukung Keputusan Penentuan Pegawai

Terbaik (SPKPPT), yaitu:

1. Pengembangan sistem pendukung keputusan ini dapat dikembangkan ke
dalam aplikasi berbasis mobile.

2. Sistem pendukung keputusan ini diharapkan dapat di kembangkan dengan
metode lain untuk mencapai suatu keakuratan data dalam pemilihan
pegawai yang sesuai dengan kriteria yang di inginkan.

3. Menambahkan beberapa fitur-fitur dan menu-menu yang baru agar sistem

lebih baik dalam membantu dalam pemilihan karyawan terbaik.



