
SKRIPSI - MBKM 

PENGARUH STRES KERJA DAN LAMA WAKTU KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DENGAN PERILAKU 

CYBERLOAFING SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

(Studi Pada Karyawan PT. KAI Daop 5 Purwokerto) 

 

 

 

 

 

Oleh: 

NURANI GITA SAFITRI 

NIM C1B021028 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, SAINS, DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN MANAJEMEN 

2024 

 

 

 


