
69 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 
Abun, D., Nicolas, M. T., Apollo, E., Magallanes, T., & Encarnacion, M. J. (2021). 

-efficacy and work performance of employees as mediated by 
work environment. International Journal of Research in Business and Social 
Science (2147- 4478), 10(7), 01 15. https://doi.org/10.20525/ijrbs.v10i7.1470 

Akbar, S. (2018). Analisa Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

Ali, F., & Wardoyo, D. T. W. (2021). Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja 
Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi PT. 
Ultrajaya Milk Industry, Tbk Surabaya Bagian Marketing). Jurnal Ilmu 
Manajemen, 9(1), 367 379. 

Arsani, A. M., Oktaviani, M., Nugraheni, R., Wijaya, L., & Muhammad, I. (2024). 
Aplikasi Smart PLS 4.0 Untuk Statistisi Pemula (Pertama). Minhaj Pustaka. 

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral 
Change. In Psychological Review (Vol. 84, Issue 2). 

Bandura, A. (1982). Self-Efficacy Mechanism in Human Agency. 

Battu, A. S., & Susanto, A. H. (2022). Pengaruh Self Efficacy dan Locus Of Control 
Terhadap Kinerja Karyawan Magang. Jurnal Ilmiah Manajemen, Bisnis Dan 
Kewirausahaan, 2(3), 61 77. 

Darmawan, A., & Anggelina, Y. (2022). Motivasi, Pelatihan Kerja, Pengembangan 
Karir dan Self Efficacy terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 
12. https://doi.org/10.32502/jimn.v12i1.5142 

Diana, S., & Frianto, A. (2021). Pengaruh Perceived Organizational Support dan 
Employee Engagement terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 
9(3), 1205 1213. 

Dwiputri, L. J., & Surya Wanasida, A. (2024). Enrichment: Journal of Management 
The influence of perceived organizational support, training and development 
and employee engagement on employee performance mediated by employee 

Enrichment: Journal of 
Management (Vol. 14, Issue 3). 

Efendi, R., & Psikologi, J. (2013). 
PADA GURU BERSUKU JAWA . http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/sip 

Eka, S., & Sugiarto, A. (2022). Pengaruh kecerdasan emosional, self-efficacy, dan 
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. In Jurnal Inspirasi Bisnis dan 
Manajemen (Vol. 6, Issue 1). http://jurnal.unswagati.ac.id/index.php/jibm 

Fitri, N. N., & Ferdian, A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan 
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt 



70 
 

 
 

Infrastruktur Telekomunikasi Indonesia. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi 
Manajemen, 6(2), 444 455. 

Fitriani, D., Nurlaela, N., & Sudarwadi, D. (2019). Lingkungan Kerja Fisik, 
Lingkungan Kerja Non Fisik, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 
Guru Smk Negeri 1 Manokwari. Cakrawala Management Business Journal, 
1(1), 119 133. 

Hidayat, A. (2013). Uji F dan Uji T. Statistikian. 

Hutagalung, B. A. (2022). Analisa Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 
Pegawai: Kompetensi, Motivasi Dan Lingkungan Kerja (Penelitian Literature 
Review Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Manajemen Pendidikan 
Dan Ilmu Sosial, 3(1), 201 210. 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (Kelima). 
PT.RajagrafindoPersada. 

Marlius, D., & Sholihat, I. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan Provinsi 
Sumatera Barat. Jurnal Bina Bangsa Ekonomika, 15(2), 703 713. 

Neysyah, S. N., Suwarto, H., & Kumalasari, F. (2023). Pengaruh Perceived 
Organizational Support dan Job Insecurity terhadap Kinerja Karyawan (Studi 
Pada PT. Damai Jaya Lestari Kec. Polinggona Kab. Kolaka). Jurnal Akuntansi 
Keuangan Dan Bisnis, 1(2), 213 221. 
https://jurnal.ittc.web.id/index.php/jakbs/index 

Pratiwi, A. R., & Muzakki, M. (2021). Perceived Organizational Support Terhadap 
Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan 
Bisnis, 22(1), 111 120. https://doi.org/10.30596/jimb.v22i1.5282 

Pusparani, M. (2021). FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA 
PEGAWAI (SUATU KAJIAN STUDI LITERATUR MANAJEMEN 
SUMBER DAYA MANUSIA). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 2(4). 

Rahmaizzaty, R. I. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja 
Non-Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. National Aircrew 
Management. Jurnal Ekonomi Dan Industri, 24(1), 621 631. 

Ramli, A. H. (2019). Work Environment, Job Satisfaction and Employee 
Performance in Health Services. Business and Entrepreneurial Review, 19(1). 

Raziq, A., & Maulabakhsh, R. (2015). Impact of Working Environment on Job 
Satisfaction. Procedia Economics and Finance, 23, 717 725. 
https://doi.org/10.1016/s2212-5671(15)00524-9 

Rhoades, L., & Eisenberger, R. (2002). Perceived organizational support: a review 
of the literature. Journal of Applied Psychology, 87(4), 698. 

Robbins, S. P. , & T. A. J. (2013). Perilaku Organisasi (12th ed.). SalembaEmpat. 



71 
 

 
 

Sahrah, A. (2017). PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN 
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA PERAWAT 
RUMAH SAKIT. InSight, 19(1). 

Santoso, S. (2011). Structural Equation Modelin (SEM) Konsep dan Aplikasi 
dengan AMOS 18 (Pertama). PT. Elex Media Komputindo. 

Sari, D. P., & Candra, Y. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir, Self Efficacy, 
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Manajemen 
Sistem Informasi, 1(3), 224 228. 

Sholihin, U. (2021). Dampak kompensasi kerja terhadap Kinerja Karyawan di Masa 
Pandemi Covid 19 dengan kepuasan kerja sebagai Variable Intervening. JMK 
(Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan), 6(1), 86 99. 

Solihah, A. D., & Frendika, R. (2023). Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) Cabang Kantor Utama 
Bandung. Bandung Conference Series: Business and Management, 3(1), 188
195. 

Sugiono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Kedua). 
Alfabeta. 

Suhartini, S. (2021). Pengaruh Work Life Balance dan Lingkungan Kerja Non Fisik 
Terhadap Kinerja Karyawan di PT Polychem Indonesia Tbk.(Divisi Mesin). 
ECo-Buss, 3(3), 122 131. 

Suliyanto. (2011).  
(Pertama). Andi. 

Wahyuni, R. A. (2019). PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN 
TALENT MANAGEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
MELALUI EMPLOYEE ENGAGEMENT. In Jurnal Ilmu Manajemen (Vol. 
7). 

Wiranegara, T. L. P. A. K. (2023). Pengaruh Self Esteem Dan Self Efficacy 
Terhadap Kinerja Pegawai Perum Bulog Kanwil Lampung. Jurnal Ekonomi 
Dan Bisnis (EK Dan BI), 6(1), 25 32. 

Yanuari, Y. (2019). ANALISIS PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Journal of 
Business and Entrepreneurship. https://doi.org/10.24853/baskara.2.1.44-54 

Zurriyati, K. N. R. O. (2020). Hubungan Antara Perceived Organizational Support. 
Psyche 165 Journal, 13(2). 

  
  


