
 

i 

 

 

SKRIPSI - MBKM 

 

 

 

PENGARUH MANAJEMEN TALENTA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN : PERAN KETERLIBATAN KARYAWAN SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI 

(STUDI KASUS PADA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL 

PERBENDAHARAAN PROVINSI JAWA TENGAH ) 

 

 

 

 

Oleh: 

 

 

GANDES IRINDRA WARDHANI 

NIM C1B021113 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN 

TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN MANAJEMEN 

   2024 

  



 

ii  

 

SKRIPSI - MBKM 

 

 

 

 

PENGARUH MANAJEMEN TALENTA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN : PERAN KETERLIBATAN KARYAWAN SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI 

(STUDI KASUS PADA KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL 

PERBENDAHARAAN PROVINSI JAWA TENGAH) 

 

 

 

 

Disusun untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jenderal Soedirman 

 

 

 

 

Oleh : 

 

 

 

GANDES IRINDRA WARDHANI 

NIM C1B021113 

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN 

TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JURUSAN MANAJEMEN 

2024 

 

 


