SKRIPSI - MBKM

PENGARUH KETIDAKSOPANAN DI TEMPAT KERJA TERHADAP
PERILAKU KERJA INOVATIF DENGAN KECEMASAN KERJA
SEBAGAI MEDIASI PADA USAHA KREATIF DI BANYUMAS

Oleh:

DINAR ADISTI
NIM C1B021020

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN
TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JURUSAN MANAJEMEN
2024



