RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “Analisis Pengaruh Indeks Pembangunan
Manusia, Belanja Modal, Upah Minimum Provinsi dan Pertumbuhan
Ekonomi terhadap Kesempatan Kerja di Provinsi Jawa Barat.” Penelitian
ini dilatar belakangi karena Jawa Barat merupakan Provinsi dengan
jumlah penduduk terbanyak di Indonesia, dimana hal ini menandakan
pertambahan jumlah angkatan kerja kerja baru setiap tahunya. Disamping
itu, TPAK di Jawa barat mengalami peningkatan setiap tahunnya. Namun,
Jawa Barat masih menjadi provinsi dengan jumlah TPT terbanyak kedua
di Indonesia.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
indeks pembangunan manusia, belanja modal, upah minimum provinsi
dan pertumbuhan ekonomi terhadap kesempatan kerja di Provinsi Jawa
Barat. Peneitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif yang
menggunakan data sekunder. Pengujian dalam peneltian ini menggunakan
analisis regresi data panel dengan periode tahun 2018-2022 dengan model
terbaik yang terpilih, yaitu FEM.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara bersama-sama
variabel IPM, belanja modal, UMP dan pertumbuhan ekonomi
berpengaruh signifikan terhadap variabel kesempatan kerja. Secara parsial
variabel IPM berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesempatan
kerja. Variabel belanja modal tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
kesempatan kerja. Variabel UMP tidak memiliki pengaruh signifikan
terhadap kesempatan kerja dan variabel pertumbuhan ekonomi tidak
memiliki pengaruh signifikan terhadap kesempatan kerja.

Implikasi dalam penelitian ini adalah untuk terus meningkatkan
kualitas SDM dengan pembangunan dalam bidang kesehatan, pendidikan
dan pelatihan, realisasi belanja modal yang optimal, kebijakan UMP yang
adil bagi seluruh angkatan kerja dan mendoronh pertumbuhan ekonomi
yang stabil dan berjangka panjang.

Kata kunci: TPAK, IPM, Belanja Modal, UMP dan Pertumbuhan
Ekonomi
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SUMMERY

The title of this research is "Analysis of the Influence of Human
Development Index, Capital Expenditure, Provincial Minimum Wage, and
Economic Growth on Job Opportunities in West Java Province." This
research is motivated by the fact that West Java is the most populous
province in Indonesia, which means that there is an increasing number of
new workers every year. Additionally, the unemployment rate in West Java
has been increasing annually. However, West Java remains the second
province with the highest unemployment rate in Indonesia.

The aims of reaserch is to find out the effect of human development
index, capital expenditure, provincial minimum wage and economic
growth on job opportunity in West Jawa Province. This reaserch is a
descriptive quantative study that uses secondary data. The testing in this
reaserch employs a panel data regression analysis over the period of
2018-2022, using the best model selected, which is FEM.

Based on result of reaserch show that, together the variable of HDI,
capital expenditure, provincial minimum wage and economic growth have
significant effects on the variable of job opportunities. Partially, the HDI
variable has a positif and significant effects on job opportunities. The
capital expenditure variable does not have a significant effect on job
opportunities. The Provincial minimum does not have a significant effect
on job opportunities and the economic growth variabel does not have a
significant effect on job opportunities.

The implication of this reaserch are to countinue improving the quality
of human resources by developing in the fields of health, education and
training, realizing optimal capital expenditure, implementing fair
minimum wage policies for all workers and foresting stable and long-term
economic growth.

Keywords: Labor force participation, HDI, Capital Expenditure,
Provincial minimum wage and Economic growth
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