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BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI 

A. KESIMPULAN  

Penulis sampai pada temuan berikut tentang penelitian ini 

berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan mengenai pengaruh 

safety leadership, safety knowledge dan safety managment terhadap 

safety performance: 

1. Safety leadership berpengaruh positif  terhadap safety performance. 

2. Safety knowledge berpengaruh positif terhadap safety performance  

3. Safety management tidak berpengaruh terhadap safety performance 

karyawan. 

4. Safety leadership, safety knowledge dan safety management secara 

simultan berpengaruh terhadap safety performance. 

B. IMPLIKASI 

Temuan penelitian ini menunjukkan sejumlah implikasi yang 

mungkin berguna untuk dikaji dan ditelaah oleh pihak-pihak yang 

berkepentingan, contohnya seperti  hal-hal berikut: 

1. Implikasi Manajerial 

a. Hasil penelitian ini dapat digunakan oleh pihak perusahaan 

untuk dapat mempertahankan safety performance yang sudah 

diacapai serta dapat digunakan untuk meningkatkan safety 

performance di perusahaan dengan cara mempertahankan safety 

leadership dan safety knowledge yang sudah berjalan dengan 
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baik dan berdampak positif terhadap safety performance. Dalam 

hal safety leadership perusahaan dapat mempertahankan safety 

coaching dimana pemimpin mampu mendorong atau 

memotivasi karyawan bekerja secara aman, kemudian  dalam hal 

safety caring pemimpin bisa lebih memperhatikan dan peduli 

kepada karyawan mengenai permasalahan yang berkaitan 

dengan keselamatan dalam bekerja.  

Perusahaan juga bisa mempertahankan dan meningkatkan 

safety knowledge dengan cara memberikan informasi berkaitan 

dengan keselamatan kerja, memberikan pelatihan-pelatihan 

lebih lanjut terkait keselamatan kerja dan mensosialisakan 

pentingnya keselamatan kerja bagi karyawan, yang nantinya 

akan menambah pengetahuan karyawan tentang keselamatan 

kerja. Beberapa hal tersebut dapat dipertahankan dan 

ditingkatkan guna mencapai safety performance yang baik yang  

nanti dapat meminimalisir terjadinya kecelakaan di perusahaan.  

b. Hasil penelitian ini dapat digunakan perusahaan untuk lebih  

memperhatikan faktor safety management terutama mengenai 

hal-hal dalam penelitian yang memiliki nilai sedang seperti 

dalam hal mememenuhi kebutuhan keselamatan sebagai 

penunjang peroses bekerja seperti penyedian alat pelindung diri 

bagi karyawan yang belum terpenuhi secara maksimal serta 
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lebih memperhatikan lagi karyawan yang lalai dalam 

menerapkan peraturan K3 yang berlaku.  

2. Implikasi Teoritis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan dan 

kutipan bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian 

faktual dan komprehensif mengenai permasalahan yang sama, 

dengan menambahkan variabel independen lainnya yang lebih 

variatif yang dapat memengaruhi safety performance karyawan 

maupun dapat menggunakan model mediasi dalam penelitian 

selanjutnya guna untuk mengetahui pengaruh langsung dan tidak 

langsung dari variabel dimensi lainya.  

C. KETERBATASAN PENELITIAN 

1. Penelitian ini dilakukan dengan menyebar kuesioner secara offline 

namun melalui pihak perusahaan dan peneliti tidak terlibat secara  

langsung karena itu peneliti tidak dapat mengontrol responden 

secara penuh. 

2. Pada penelitan ini ditemukan bahwa safety management tidak 

berpengaruh signifikan terhadap safety performance  yang mana 

dalam penelitian ini hasil berbeda dari hipotesis yang diajukan,  hal 

tersebut mungkin disebabkan dari beberapa item peryataan yang 

memeiliki nilai yang lebih rendah dibandingkan item pernyataan 

lain.  

  


