
TESIS 

PENGARUH WORK LIFE BALANCE, WORK FAMILY CONFLICT, 

KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA DOSEN DAN TENAGA PENUNJANG AKADEMIK (TPA)  

TELKOM UNIVERSITY PURWOKERTO 

Oleh  
WENDY SAPUTRO 

NIM: C2C021062 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI 

UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

2025 


