RINGKASAN

Penelitian ini berjudul Peran Pengawas dalam Pengumpulan Data Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) di Badan Pusat Statistik Kabupaten Cilacap.
Judul ini dilatarbelakangi oleh kondisi sosial dan ekonomi yang memiliki
karakteristik tersendiri yang mempengaruhi pengumpulan data ketenagakerjaan.
Cilacap merupakan daerah dengan aktivitas ekonomi yang beragam, termasuk
sektor perikanan, pertanian, dan industri. Namun, tantangan seperti migrasi tenaga
kerja, rendahnya tingkat pendidikan, dan Kketerbatasan infrastruktur dapat
mempengaruhi kualitas data yang dikumpulkan. Dalam hal ini, penting untuk
memahami bagaimana pengawas di BPS Kabupaten Cilacap berperan dalam
menjamin akurasi dan kualitas data yang dihasilkan melalui Sakernas.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran pengawas dalam konteks
spesifik BPS Kabupaten Cilacap, serta implikasinya terhadap pengambilan
keputusan kebijakan publik. Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif
dengan pendekatan naratif yaitu pendekatan kualitatif yang berfokus pada
pengumpulan dan analisis cerita atau narasi individu untuk memahami pengalaman,
makna, dan konteks sosial yang melatarbelakanginya. Penelitian kualitatif
didasarkan pada data primer dan data sekunder. Data primer diperoleh melalui
wawancara dan dokumentasi, sedangkan data sekunder diperoleh melalui buku-
buku yang berkaitan dengan penelitian.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa peran Pengawas dalam
Pengumpulan Data Sakernas pada Kantor BPS Kabupaten Cilacap dapat dilihat
pada aspek peran hubungan antarpribadi (interpersonal role), peran yang
berhubungan dengan informasi (informational role), dan peran pengambilan
keputusan (decision making role), secara keseluruhan peran pengawas dalam
pengumpulan data sakernas sudah cukup baik dalam menjalankan peran pengawas
sesuai dengan tugas dan kewajibannya sebagai pengawas.

Kata kunci: kualitas data ketenagakerjaan, manajemen, peran pengawas.
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SUMMARY

This research is entitled The Role of Supervisors in Collecting National
Labor Force Survey Data (Sakernas) at the Cilacap Regency Statistics Agency. This
title is motivated by social and economic conditions that have their own
characteristics that affect labor data collection. Cilacap is a region with diverse
economic activities, including fisheries, agriculture, and industry. However,
challenges such as labor migration, low education levels, and limited infrastructure
can affect the quality of data collected. In this regard, it is important to understand
how supervisors at BPS Cilacap Regency play a role in ensuring the accuracy and
quality of data generated through Sakernas.

This researchaims to analyze the role of supervisorsin the specific context
of BPS Cilacap Regency, as well as its implications for public policy decision
making. This research uses qualitative research with a narrative approach, a
qualitative approach that focuses on collecting and analyzing individual stories or
narratives to understand the experiences, meanings, and social contexts behind
them. Qualitative research is based on primary data and secondary data. Primary
datawas obtained through interviews and documentation, while secondary data was
obtained through books related to the research.

The results of this study indicate that the role of Supervisors in Sakernas
Data Collection at the Cilacap Regency BPS Office can be seen in the aspects of
the role of interpersonal relationships (interpersonal role), roles related to
information (informational role), and decision making role, overall the role of
supervisors in collecting sakernas data is quite good in carrying out the role of
supervisors in accordance with their duties and obligations as supervisors.
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