RINGKASAN

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji pengaruh kinerja keuangan,
tekanan pemangku kepentingan dan Kketaatan terhadap regulasi terhadap
pengungkapan keberlanjutan pada sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) selama periode tahun 2021-2023. Penelitian ini didasari oleh teori
slack resource yang memiliki konsep bahwa perusahaan dapat melakukan berbagai
inisiatif tanpa mengorbankan operasi intinya salah satunya pengungkapan
keberlanjutan dengan surplus sumber daya yang dimiliki mereka, teori stakeholder
yang menurutnya perusahaan hendaknya memperhatikan semua pihak yang
berkepentingan dan teori legitimasi yang menjelaskan bahwa perusahaan berupaya
menyeimbangkan nilai sosial serta norma dengan aktivitasnya agar dapat diterima
oleh masyarakat.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data berupa
data sekunder yang didapatkan dari laporan keuangan tahunan dan laporan
keberlanjutan perusahaan yang menjadi sampel. Populasi dalam penelitian ini
adalah perusahaan sektor perbankan baik konvensional maupun syariah yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2021-2023. Jumlah sampel
yang diambil dalam penelitian ini adalah sebanyak 121 sampel. Purposive sampling
method digunakan dalam penentuan sampel. Teknik analisis data yang digunakan
meliputi analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi, uji koefisien
determinasi, uji ketepatan model serta uji signifikansi hipotesis. Pengujian
dilakukan dengan menggunakan alat bantu berupa SPSS.

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang dilakukan menunjukkan
bahwa kinerja keuangan yang diproksikan dengan rasio profitabilitas dan diukur
dengan ROA tidak berpengaruh terhadap pengungkapan keberlanjutan, tekanan
pemangku kepentingan yang diproksikan dengan tekanan karyawan dan diukur
dengan jumlah karyawan berpengaruh positif terhadap pengungkapan
keberlanjutan dan ketaatan terhadap regulasi tidak berpengaruh terhadap
pengungkapan keberlanjutan.

Implikasi penelitian ini yaitu dalam upaya pengungkapan keberlanjutan,
perusahaan sebaiknya memperhatikan aspirasi dan harapan karyawan terkait isu-
isu keberlanjutan. Perusahaan perlu menjaga kepercayaan para karyawan serta
melakukan peningkatan kompetensi mereka. Perusahaan juga dapat melibatkan
karyawan dalam proses pengambilan keputusan dan memberi mereka ruang untuk
berpartisipasi sehingga dengan demikian dapat meningkatkan motivasi karyawan
dan meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan.

Kata Kunci: Kinerja Keuangan, Tekanan Pemangku Kepentingan, Regulasi,
Pengungkapan Keberlanjutan
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SUMMARY

This study aims to examine the effect of financial performance, stakeholder
pressure and regulatory compliance on sustainability disclosure in the banking
sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2021-2023 period.
This research is based on the resource slack theory which has the concept that
companies can carry out various initiatives without compromising their core
operations, one of which is sustainability disclosure with the surplus resources they
have, stakeholder theory according to which companies should pay attention to all
interested parties and legitimacy theory which explains that companies try to
balance social values and norms with their activities so that they can be accepted
by society.

This research is a quantitative study with data sources in the form of
secondary data obtained from the annual financial statements and sustainability
reports of the companies sampled. The population in this study are banking sector
companies, both conventional and sharia, which are listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) for the period 2021-2023. The number of samples taken in this
study were 121 samples. Purposive sampling method was used in determining the
sample. The data analysis techniques used include descriptive statistical analysis,
classical assumption test, regression analysis, determination coefficient test, model
accuracy test and hypothesis significance test. Testing is done using tools in the
form of SPSS.

Based on the results of the research and data analysis conducted, it shows
that financial performance proxied by the profitability ratio and measured by ROA
has no effect on sustainability disclosure, stakeholder pressure proxied by
employee pressure and measured by the number of employees has a positive effect
on sustainability disclosure and regulatory compliance has no effect on
sustainability disclosure.

As implication of the conclusion above, in sustainability disclosure efforts,
companies should pay attention to employee aspirations and expectations
regarding sustainability issues. Companies can also involve employees in the
decision-making process and give them space to participate so that it can increase
employee motivation and improve overall company performance.

Keyword: Financial Performance, Stakeholder Pressure, Regulation, Sustainabilty
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