RINGKASAN

Penelitian ini merupakan penelitian yang dilakukan untuk menganalisis
pengaruh persyaratan menjadi akuntan publik, kewajiban akuntan publik, sanksi
administratif yang dapat dikenakan kepada akuntan publik, penghargaan finansial,
pertimbangan pasar kerja, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, pelatihan
profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, personalitas dan pencapaian
akademik terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan
publik. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Program Studi S1 Akuntansi Reguler Universitas Jenderal Soedirman
angkatan 2012 dan 2011 yang masih aktif yang berjumlah 156 mahasiswa. Data
dikumpulkan dengan metode kuesioner, instrument penelitian diuji dengan uji
validitas dan uji reliabilitas. Dan teknik analisis data yang digunakan yaitu uji f
atau simultan, uji t atau parsial dan uji elastisitas untuk mencari faktor yang paling
berpengaruh.

Kesimpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah dari 12 variabel yang
diuji, hanya lima variabel yang berpengaruh secara signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan publik pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Jenderal Soedirman yaitu persyaratan menjadi
akuntan publik, penghargaan finansial, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial
dan personalitas. < Sedangkan  variabel kewajiban akuntan publik, sanksi
administratif yang dapat dikenakan kepada akuntan publik, pertimbangan pasar
kerja, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, pelatihan profesional, dan
pencapaian akademik tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier sebagai akuntan publik. Variabel yang berpengaruh paling
dominan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan
publik adalah pengakuan profesional.

Kata Kunci : Minat, Persyaratan Menjadi Akuntan Publik, Kewajiban
Akuntan Publik, Sanksi Administratif yang dapat Dikenakan kepada Akuntan
Publik, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Intrinsik
Pekerjaan, Lingkungan Kerja, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional,

Nilai-nilai Sosial, Personalitas, Pencapaian Akademik.
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SUMMARY

This research was conducted to analyze the effect of the requirements of
becoming a public accountant, liability of public accountants, administrative
sanctions that can be imposed on a public accountant, financial rewards,
consideration of the labor market, the intrinsic value of work, work environment,
professional training, professional recognition, values social, personality and
academic achievement against the interests of students accounting for a career as
a public accountant. The population in this study were all students of the Faculty
of Economics and Business Accounting Program SI Regular the Jenderal
Soedirman University force in 2012 and 2011 are still active, amounting to 156
students. Data were collected by questionnaire, the instrument was tested by
validity and reliability testing. And data analysis techniques were used that test f
or simultaneous, t test or partial test and elasticity to find the most influential
factor.

The conclusion of this study is from 12 variables tested, only five variables
that significantly affect the interests of students accounting for a career as a
public accountant in the Faculty of Economics and Business the Jenderal
Soedirman University namely requirements to become public accountants,
financial rewards, professional recognition, value -the value of social and
personality. While variable liability of public accountants, administrative
sanctions that can be imposed on a public accountant, consideration of the labor
market, the intrinsic value of work, work environment, professional training, and
academic achievement does not affect the interest of accounting students for a
career as a public accountant. The most dominant variable affecting the interests
of students accounting for a career as a public accountant is a professional
recognition.
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