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BAB V

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI

A. KESIMPULAN
Kesimpulan dari penelitian ini yang dapat diambil dari hasil pengujian
hipotesis yang dilakukan adalah

1. Secara simultan variabel-variabel independen yaitu persyaratan akuntan
publik, kewajiban akuntan publik, sanksi administratif yang dapat
dikenakan kepada akuntan publik, penghargaan finansial, pertimbangan
pasar kerja, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, pelatihan
professional, pengakuan pofessional, nilai-nilai sosial, personalitas dan
pencapaian akademik berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen
yaitu minat mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

2. Persyaratan menjadi Akuntan Publik berpengaruh negatif signifikan
terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

3. Kewajiban Akuntan Publik tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

4. Sanksi administrasi yang dikenakan pada Akuntan Publik tidak
berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier sebagai
akuntan publik.

5. Penghargaan finansial berpengaruh positif signifikan terhadap minat

mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.
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. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa

akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

. Nilai intrinsik pekerjaan tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa

akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi

berkarier sebagai akuntan publik.

. Pelatihan professional tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa

akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

. Pengakuan professional berpengaruh positif signifikan terhadap minat

mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

Nilai-nilai sosial berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

Personalitas berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

Pencapaian akademik tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi berkarier sebagai akuntan publik.

Penghargaan finansial bukan merupakan faktor yang paling dominan
yang mempengaruhi mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan
publik. Faktor yang paling dominan yang mempengaruhi mahasiswa
akuntansi berkarier sebagai akuntan publik adalah faktor pengakuan

professional.
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IMPLIKASI

Berdasarkan kesimpulan dapat diimplikasikan hal-hal sebagai berikut :

1. Sebaiknya persyaratan untuk menjadi akuntan publik perlu lebih

disederhanakan agar dapat meningkatkan minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier sebagai akuntan publik. Hal ini dikarenakan persyaratan
akuntan publik berpengaruh negatif terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier sebagai akuntan publik. Semakin banyak dan berat
persyaratan menjadi akuntan publik maka akan semakin menurunkan
minat mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik. Untuk
menjadi akuntan publik perlu waktu yang cukup panjang dan pesyaratan
yang cukup kompleks yaitu salah satunya dengan harus mengikuti ujian

sertifikat bertingkat.

. Pemberian penghargaan finansial yang besar dapat memberikan motivasi

terhadap akuntan publik untuk berkinerja dengan maksimal. Hal ini
dikarenakan penghargaan finansial berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan publik. Semakin besar
penghargaan finansial yang diperoleh dengan berkarier sebagai akuntan
publik maka akan semakin besar minat mahasiswa untuk berkarier sebagai
akuntan publik. Untuk menjaga agar kinerja akuntan publik tetap baik
maka perlu diberikan penghargaan finansial yang sepadan dengan kinerja

mereka.

. Kesempatan untuk berkembang juga dapat memberikan kepuasan bukan

hanya dari segi material saja. Hal ini dikarenakan pengakuan profesional
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berpengaruh secara positif terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk
berkarier sebagai akuntan publik. Untuk dapat menarik minat mahasiswa
akuntansi agar mau berkarier sebagai akuntan publik bukan hanya dengan
penghargaan finansial namun juga dengan penghargaan yang tidak
berwujud finansial, seperti pengakuan prestasi.

. Mengukur personalitas sebelum pemilihan suatu karier perlu untuk
dilakukan dengan tujuan untuk mengukur kesesuaian pekerjaan dengan
kepribadian seseorang. Hal ini dikarenakan personalitas berpengaruh
positif terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai
akuntan publik. Individu yang berminat untuk berkarier sebagai akuntan
publik adalah individu yang memiliki sikap menyukai tantangan, mau dan
mampu menyelesaikan tugas-tugas yang sulit dan memiliki loyalitas yang
tinggi. Semakin individu memiliki sikap-sikap tersebut maka akan
semakin berminat untuk berkarier sebagai akuntan publik.

. Penelitian  ini diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap
pengetahuan mengenai pengaruh persyaratan menjadi akuntan publik,
penghargaan finnansial, pengakuan professional, nilai-nilai sosial dan
personalitas terhadap peningkatan minat mahasiswa akuntansi untuk

berkarier sebagai akuntan publik.
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C. KETERBATASAN PENELITIAN

1. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner,
sehingga terdapat kemungkinan responden mungkin tidak serius, tidak
jujur, atau salah tafsir dalam memberikan jawabannya.

2. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah Insidental
Sampling , sehingga terdapat kemungkinan responden yang sebenarnya
memiliki potensi yang lebih baik untuk menjawab kuesioner tidak
memiliki kesempatan untuk ikut berpartisipasi dalam penelitian.

3. Waktu berlangsungnya penelitian bersamaan dengan waktu pelaksanaan
ujian akhir semester dan liburan semester, sehingga mahasiswa yang
menjadi responden kurang maksimal.

4. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi berganda, sehingga mungkin hasil yang diperoleh kurang

sederhana.

D. SARAN
Saran yang dapat diberikan sehubungan dengan penelitian mengenai
faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier
sebagai akuntan publik adalah sebagai berikut:
1. Dalam penelitian ini, variabel independen hanya menjelaskan 57,3%,
sehingga masih terdapat hampir separuhnya yakni 42,7% variabel lain

diluar penelitian ini yang dapat menjelaskan variabel dependen.
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. Penelitian hanya difokuskan kepada lingkup Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Jenderal Soedirman. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat
memperluas cakupan responden yang akan diteliti.

. Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat menggunakan metode lain
yang dapat memberikan hasil lebih maksimal, seperti dengan wawancara.

. Dalam penelitian ini, teknik sampling yang digunakan adalah Insidental
Sampling. Diharapkan dalam penelitian selanjutnya bisa menggunakan
teknik sampling lain yang dapat lebih memaksimalkan hasil, seperti
menggunakan purposive sampling, dan lain sebagainya.

. Dalam penelitian ini, analisis data menggunakan regresi linear berganda.
Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menggunakan analisis lainnya,

seperti analisis faktor.
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