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KESIMPULAN, IMPLIKASI, KETERBATASAN DAN SARAN

A. Kesmpulan

Berdasarkan hedil penditian mengenai  pengaruh  ketepatan  skedul

penyusunan anggaran, kegdasan sasaran anggaran, partiSpas penyusunan

anggaran, dan pengenddian intern pemerintah terhadgp kineja mangerid

SKPD dapat dismpulkan ssbega berikut

1 Ketepatan Skedul Penyusunan  Anggaran  berpengaruh

sgnifiken terhadep Kineja Mangerid SKPD. Ha ini menunjukkan
bahwa semekin bak ketepatan skedul penyusunan anggaran maka
akan meningkatkan kinerja mangjerial SKPD.

Kgdasan Sasaran Anggaran berpengaruh postif - signifiken terhadap
Kinerja Mangeriad SKPD. Hd ini menunjukkan bahwa semakin bak
kgdasan sasaran  anggaran meka akan  meningkatken  kinerja
managjeria  SKPD.

Patispas Penyusunan Anggaran  berpengarun  podtif  ggnifikan
terhadap Kinerja Mangeridl SKPD. Hd ini menunjukken bahwa
semakin | bak pean  &ktif goara pemerintah  ddam  penyusunan
anggaran maka akan meningkatkan kinerja mangerid SKPD.
Pengenddian Intern Pemerintah tidek berpengaruh terhadagp  Kinerja

Mangjeria SKPD.

.:2:UPT PERPUSTAKAAN UNSOED DIGITAL COLLECTIONS:::.



67

B. Implikas

1. Bagi masng-masing SKPD di Kabupaten Banyumas hendeknya lebih
memperhatiken ketepatan skedul penyusunan anggaran dengan cara
melakukan penyusunan anggaran lebih awa dan tidek mendekati betas
waktu agar dapat meningkatkan kinerja mangerid SKPD.

2. Bagi masng-masing SKPD di Kabupaten Banyumas hendeknya lebih
memperhatikan kgdasan sasaran anggaran dengan cara  meakukan
penyusunan  anggaran yang didesarkan pada anggaran  tahun-tahun
ssbdumnya sata kebutuhan untuk  mesing-masing SKPD, sehingga
penyerapan anggaran lebih besar bagi sdiap SKPD.

3. Bagi masngmasing SKPD di Kabupaten Banyumas hendaknya lebih
memperhatiken ~ patispas penyusunan . anggaran dengan cara
meibatkan sduruh  demen  pengguna  anggaran - ddam  menyusun
anggaran, sehingga mampu  meningkatkan  penyergpan  anggaran  sarta
kinerja mesng-masing SKPD.

4. Bagi masngmasing SKPD di Kabupaten Banyumas hendeknya lebih
memperhaikan  pengenddian  inteen pemeinteh  dengan  caa
mempertimbangkan  proses dan prosedur  pengenddian intern  agar

kinerja mangerid dapat meningkat.
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C. Keterbatasan dan Saran

» Keterbatasan

1 Penditian ini menggunekan metode survel tanpa dilengkapi  dengan
wawancara a@au pertanyaan lisan, sehingga jawaban responden belum
tentu mencerminkan keadaan yang sebenarnya

2. Penyebaran kuesioner pada bebergpa SKPD mash memiliki kendda
ddam prosedur pengisian dan pengembdian kuesoner. Ha tersebut
menyebabkan daa yang diolah kurang optimd, untuk penditian
sdanjutnya  dihargokan  responden  yang  dituju  dgpat  mdakukan
pengisan kuesoner yang disebarkan dengan tepat wektu sehingga
pengolahan data dapat sesual dengan waktu yang telah direncanakan.

» Saran

1 Bagi penditian sdanjutnya dihargpkan dgpa membandingkan dengan
SKPD padadaerah lan.

2. Penditian ini menggunekan metode surve tanpa dilengkgpi  dengan
wawancara secara langsung, ssbaknya untuk penditian  sdanjutnya
dapat meakukan wawancara secara langsung dengan  responden
ddan pengigan kuesoner sehingga jawaban responden lebih
mencerminkan jawaban yang sebenarnya

3. Bagi penditi yang tertaik untuk menggunekan topk yang hampir
sama, sebaiknya menambah variabd lan karena dari modd penelitian

yang digunskan, menunjukkan bahwa varidbd independen yag
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ditditi berpengaruh sebesar 67,26. Hd ini berati mash ada varigbd

lan sebesar 328% di luar modd penditian ini.
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