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RINGKASAN 
 
 
 
 

Sistem Informasi Akuntansi Manajemen (SIAM) penting bagi banyak 

organisasi. Perusahaan menggunakan sistem informasi untuk terus memperbarui 

dan menganalisis informasi tentang operasi. Informasi ini dapat digunakan oleh 

para manajer untuk membuat keputusan bisnis. Di Indonesia, masalah informasi 

tentang perusahaan masih merupakan isu yang penting bagi manajer untuk 

membuat keputusan terutama informasi tentang akuntansi manajemen. Informasi 

yang dihasilkan dari akuntansi tidak cukup untuk mengambil keputusan, dibatasi 

oleh kelemahan aspek sumber daya yang ada. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris dampak dari 

pengendalian manajemen, strategi bisnis, dan budaya organisasi terhadap sistem 

informasi akuntansi manajemen (SIAM). Teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan menyebarkan kuesioner kepada manajer yang terdaftar di Asosiasi 

Manajemen Indonesia (AMA-Indonesia). Pengujian hipotesis pada metode 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda dan 

software SPPS Versi 16 untuk menganalisis data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa struktur kewenangan formal dan 

struktur kewenangan informal yang memiliki pengaruh pada SIAM. Hasil 

penelitian juga menunjukkan bahwa strategi bisnis memiliki pengaruh positif pada 

SIAM yang memiliki kecenderungan pada strategi prospektor. Budaya organisasi 

juga memiliki pengaruh yang signifikan terhadap SIAM yang mengarah langsung 

pada sistem terbuka dan pengendalian ketat di perusahaan. 

Kata Kunci:  Akuntansi Manajemen; Sistem Informasi; Pengendalian 

Manajemen; Kewenangan Formal; Kewenangan Informal; Bisnis 

Strategi; dan Budaya Organisasi. 
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SUMMARY 

 

 

 

 

Management accounting information system (MAIS) is important for 

many organizations. The company uses the information system to continuously 

update and analyze information about the operation. This information can be used 

by managers to make business decisions. In Indonesia, the problem of information 

on the company is still an issue that is important for managers to make decisions 

especially information about management accounting. Information generated from 

accounting is not enough to take the decisions, constrained by weaknesses in 

existing resources aspect. 

The research’s purpose/objective is to test empirically the effect/impact of 

management control, busines strategy, and organizational culture toward 

management accounting information system (MAIS). The data collection 

technique is conducted by distributing questionnaires to the managers that 

registered in Association Management of Indonesia (AMA-Indonesia). 

Hypothesis testing on data analysis methods in this study using multiple  linear 

regression and SPPS Version 16 is used to analyze the data. 

The result shows that formal authority structure and the informal authority 

structure have influence on MAIS. The result also shows that business strategy 

has a positive influence on MAIS that have direct effect on prospector strategy. 

Organizational culture also have significant effect on MAIS that disposed direct to 

open system and tight control in the company. 

Keywords: Management Accounting; Information System; Management 

Control; Formal Authority; Informal Authority; Business Strategy; 

and Organizational Culture. 

 




