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BAB V 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian ini yang dapat diambil dari hasil pengujian 

hipotesis yang dilakukan adalah: 

1. Penerapan Prinsip- Prinsip Good Corporate Governance berpengaruh 

terhadap Kinerja Perusahaan secara simultan. 

2. Penerpan Prinsip Prinsip Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas, 

Kesetaraan dan Kewajaran berpengaruh terhadap Kinerja Perusahaan 

secara parsial. Sedangkan, prinsip Independensi tidak berpengaruh 

terhadap Kinerja Perusahaan secara parsial. 

B. Implikasi 

1. Penerapan prinsip transparansi yang baik akan meningkatkan kinerja 

perusahaan pada PT. Telkom Indonesia. Penyediaan informasi yang tepat 

waktu, jelas akurat dan informasi yang diungkapkan sesuai dengan visi misi 

perusahaan harus ditingkatkan lagi agar kinerja perusahaan pun meningkat. 

2. Penerapan prinsip akuntabilitas yang baik akan menigkatkan kinerja 

perusahaan PT. Telkom Indonesia cabang Purwokerto. Adanya auditor 

eksternal yang berkualitas dan independen diharapkan mampu menciptakan 

sistem pengendalian internal yang efektif di dalam pengelolaan perusahaan. 

3. Penerapan prinsip responsibilitas yang baik mampu meningkatkan kinerja 

perusahaan. Pelaksanaan tanggung jawab sosial dengan peduli terhadap 

masyarakat dan lingkungan sekitar perusahaan akan menciptakan hubungan 
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yang berkesinambungan antara perusahaan dengan lingkungan sekitar 

perusahaan sehingga terciptanya good corporate citizen. 

4. Penerapan prinsip kewajaran dan kesetaraan yang baik mampu 

meningkatkan kinerja perusahaan. Memberikan kesempatan kepada 

pemangku kepentingan untuk memberikan masukan dan menyampaikan 

pendapat bagi kepentingan perusahaan serta memberikan kesempatan yang 

sama dalam penerimaan karyawan, berkarier dan melaksanakan tugasnya 

secara profesional akan meminimalisir terjadinya kecemburuan antara organ 

dan karyawan yang ada di dalam perusahaan. 

5. Hasil penelitian dapat menjadi bahan masukan bagi pihak perusahaan 

bahwa faktor yang mempengaruhi kinerja perusahaan yaitu prinsip 

transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, kewajaran dan kesetaraan. 

Variabel tersebut diharapkan dapat menjadi pedoman perusahaan dalam 

mengelola perusahaan agar membawa keberhasilan dalam mencapai tujuan 

dari perusahaan yang telah ditetapkan. 

C. Keterbatasan Penelitian 

1. Penelitian ini hanya menggunakan satu perusahaan saja yaitu PT. Telkom 

Indonesia cabang Purwokerto, sehingga hasil yang didapat tidak mewakili 

wilayah yang lebih luas. 

2. Metode pengumpulan  data  dalam  penelitian  ini  menggunakan  kuesioner,  

sehingga terdapat kemungkinan responden mungkin tidak serius, tidak jujur, 

atau salah tafsir  dalam  memberikan  jawabannya. 
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D. Saran 

Saran yang dapat diberikan sehubungan dengan penelitian mengenai persepsi 

penerapan prinsip prinsip Good Corporate Governance  sebagai berikut: 

1. Pada penelitian berikutnya sebaiknya ada penambahan variabel Independen 

maupun variabel Dependen agar lebih mengetahui faktor faktor yang dapat 

mempengaruhi kinerja perusahaan. 

2. Penelitian ini hanya mengambil objek yang terbatas yaitu PT. Telkom 

Indonesia cabang Purwokerto. Pada penelitian berikutnya perlu dilakukan 

pengamatan dengan objek yang lebih luas tidak hanya pada satu perusahaan 

saja, sehingga lebih perlu dijadikan acuan bagi kepentingan generalisasi 

permasalahan. 

3. Pada penelitian selanjutnya diharapkan metode pengumpulan data 

menggunakan wawancara agar jawaban responden lebih meyakinkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 


