
.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

68 
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Agustiningrum, Adri. C. Dyah S. Indrawati Dan Andre N. Rahmanto. 2013. 

Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai. e-journal akuntansi Universitas Sebelas Maret. Surakarta. 

http://ejournal.uns.ac.id/ diakses tanggal 25 Januari 2016. 

Cahyadi, Riandy Sugiharto dan Jesica Handoko. 2010. Pengaruh komitmen 

organisasi, Gaya kepemimpinan, dan ketidakpastian lingkungan 

terhadap hubungan partisipasi anggaran dengan kinerja 

manajerial.Jurnal Akuntansi Kontemporer, Vol. 2 No. 2. Hal: 171-

189 

Dedeh. 2009. Analisis anggaran operasional sebagai alat pengendalian 

manajemen (Studi kasus PDAM Tirta Pakuan Kota Bogor). Skripsi. 

Sarjana Ekonomi. Institut Pertanian Bogor. Bogor. (tidak 

dipublikasikan). 

Dewi, Made Astari Pradnya. 2014. Pengaruh kualitas sumber daya 

manusia, ketepatan sasaran anggaran, dan sistem pengendalian 

manajerial sektor publik pada akuntabilitas kinerja Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Kota Denpasar. Skripsi. Sarjana Ekonomi 

Akuntansi. Universitas Udayana. Bali. (tidak dipublikasikan). 

Ferdian, Deddi. 2014. Pengaruh Faktor Politik, Ketidakpastian Lingkungan 

Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Penerapan 

Transparansi Pelaporan Keuangan (Studi Empiris Atas SKPD 

Pemerintah Kota Padang). e-Journal S1 Akuntansi Universitas 

Negeri Padang. Vol. 3 No. 1, 2014. 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS 

19. Edisi 5. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

 

Halim, Achmad Tjahjono Dan M. F. Husein. 2000. Sistem Pengendalian 

Manajemen, Edisi Revisi, Yogyakarta: UPP AMP YKPN. 

Hansen dan Mowen. 2006. Managerial Accounting Akuntansi Manajerial. 

Buku 1 Edisi ketujuh, Jakarta: Salemba Empat. 

Hartono, Jogiyanto. 2013. Metodologi Penelitian Bisnis. Buku 1 Edisi 

Keenam,Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

Ikhsan, A., dan L. Ane. 2007. Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap 

Senjangan Anggaran dengan Menggunakan Lima Variabel 

Pemoderasi. Makalah Disampaikan Pada Simposiun Nasional 

Akuntansi X. 

http://ejournal.uns.ac.id/


.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

69 
 

 

 

Ishak, Cindy Ekaputri. 2015. Pengaruh Partisipasi Dan Kejelasan Sasaran 

Anggaran Terhadap Ketepatan Anggaran Pada Satuan Kerja 

Perangkat Daerah Kota Gorontalo. e-journal Akuntansi Universitas 

Negeri Gorontalo. Gorontalo. http://ejournal.ung.ac.id/  diakses 

tanggal 21 April 2016. 

Kartika, Andi. 2010. Pengaruh Komitmen Organisasi dan Ketidakpastian 

Lingkungan Dalam Hubungan Antara Partisipasi Anggaran Dengan 

Senjangan Anggaran (Studi Empirik Pada Rumah Sakit Swasta Di 

Kota Semarang). Jurnal ISSN : 1979-4886, Vol. 2 No. 1. Hal: 39-

60. Pebruari 2010. 

Kenis, I. 1979. Effect On Budgetary Goal Characteristic On Managerial 

Attitudes and Performances. The Accounting Review, VOL. LIV. 

No. 4, pp: 707-721. 

Kusuma, I Gede Eka Arya. 2013. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Komitmen Organisasi dan Ketidakpastian Lingkungan Pada 

Ketepatan Anggaran (Studi Empiris Di SKPD Pemerintah Provinsi 

Bali). Tesis. Magister Akuntansi Universitas Udayana. Bali. 

Laporan Realisasi Anggaran Kota Bogor. www.kotabogor.go.id. Diakses 

pada tanggal 12 Desember 2015. 

Mardiasmo. 2002. Akuntansi Sektor Publik. Edisi I. Yogyakarta: Andi 

Offset. 

Mariam, Rani. 2009. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja 

Karyawan Sebagai Variabel Intervening. Tesis. Magister Akuntansi 

Universitas Diponegoro. Semarang. 

Mas’ud, Fuad. 2004. Survai Diagnosis Organisasional : Konsep Dan 

Aplikasi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

McPhee, Ian. 2008. Developing and Managing Internal Budgets. Australian 

National Audit Office: Canberra. 

Minanda, Yilpipa. 2009. Pengaruh Sasaran Anggaran, Komitmen 

Organisasi dan Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Kesenjangan 

Anggaran Pemerintah Provinsi Sumatera Utara. Tesis. Magister 

Akuntansi Universitas Sumatera Utara. Sumatera Utara. 

Mulyadi. 2001. Akuntansi Manajemen Konsep, Manfaat Dan Rekayasa. 

Edisi Ketiga. Jakarta: Salemba Empat. 

Nawastri, Sabtari. Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh Terhadap 

Efektivitas Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja. Skripsi. Sarjana 

http://ejournal.ung.ac.id/
http://www.kotabogor.go.id/


.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

70 
 

 

 

Ekonomi Akuntansi. Universitas Diponegoro. Semarang. (tidak 

dipublikasikan). 

Peraturan Menteri Keuangan No 93/PMK.02/2011 tentang petunjuk 

penyusunan dan penelaahan rencana kerja dan anggaran 

kementerian Negara/Lembaga. www.google.com. Diakses pada 

tanggal 13 Maret 2016. 

Peraturan Menteri Keuangan No. 143 PMK.02/2015 tentang petunjuk 

penyusunan dan penelaahan rencana kerja dan anggaran 

kementerian Negara/lembaga dan pengesahan daftar isian 

pelaksanaan anggaran. www.google.com. Diakses pada tanggal 14 

April 2016. 

Peraturan Pemerintah No 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah. 

www.google.com. Diakses pada tanggal 02 Maret 2016. 

Putra, Deki. 2013. Pengaruh Akuntanbilitas Publik Dan Kejelasan Sasaran 

Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota 

Padang). Artikel Skripsi. Sarjana Akuntansi Universitas Negeri 

Padang. Padang. 

Sugiyono. 2009. Metopen Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan 

R&D). CV Alfabeta. Bandung. 

 

Suhartono, Ehrmann dan Mochammad Solichin. 2006. Pengaruh Kejelasan 

Sasaran Anggaran Terhadap Senjangan Anggaran Instansi 

Pemerintah Daerah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 

Pemoderasi. Simposium Nasional Akuntansi 9, Padang, hal 1-20. 

  

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Penerbit Andi. Yogyakarta. 

 

Syafrial. 2009. Pengaruh ketepatan penyusunan skedul anggaran, kejelasan 

sasaran anggaran, dan partisipasi penyusunan anggaran terhadap 

kinerja manajerial SKPD pada Pemerintah Kabupaten Sorolangun. 

Tesis. Universitas Sumatera Utara. Medan. 

Wiprastini, I Gusti Ayu Ketut Yuli. Ni Kadek Sinarwati Dan Nyoman 

Trisna Herawati. 2014. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran 

Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Desentralisasi Dan 

Ketidakpastian Sebagai Variabel Pemoderasi. e-Journal S1 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha. Singaraja. 

http://ejournal.undiksha.ac.id/ diakses pada tanggal 16 Mei 2016.  

 

 

http://www.google.com/
http://www.google.com/
http://www.google.com/
http://ejournal.undiksha.ac.id/


.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

71 
 

 

 

Wulandari, Nivo. 2013. Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah (Studi 

Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Padang). 

Artikel Skripsi. Sarjana Akuntansi Universitas Negeri Padang. 

Padang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


