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V.  KESIMPULAN DAN IMPLIKASI 

A. Kesimpulan 

1. Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif terhadap keselamatan kerja 

karyawan bagian teknis lapangan di PDAM Tirta Satria Banyumas. Hal 

tersebut berarti bahwa ketika fasilitas lingkungan kerja fisik meningkat, maka 

keselamatan kerja karyawan PDAM Tirta Satria Banyumas akan meningkat. 

2. Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif terhadap kesehatan kerja karyawan 

bagian teknis lapangan di PDAM Tirta Satria Banyumas. Hal tersebut berarti 

bahwa ketika fasilitas  lingkungan kerja fisik meningkat, maka kesehatan kerja 

karyawan PDAM Tirta Satria Banyumas akan meningkat. 

3. Keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan 

bagian teknis lapangan di PDAM Tirta Satria Banyumas. Hal tersebut berarti 

bahwa ketika sistem keselamatan kerja meningkat, maka produktivitas kerja 

karyawan PDAM Tirta Satria Banyumas akan meningkat. 

4. Kesehatan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan 

bagian teknis lapangan di PDAM Tirta Satria Banyumas. Hal tersebut berarti 

bahwa ketika kesehatan kerja karyawan meningkat, maka produktivitas kerja 

karyawan PDAM Tirta Satria Banyumas akan meningkat. 

5. Lingkungan kerja fisik berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja 

karyawan bagian teknis lapangan di PDAM Tirta Satria Banyumas. Hal 

tersebut berarti bahwa ketika semua sarana dan prasarana lingkungan kerja 

fisik meningkat, maka produktivitas kerja karyawan PDAM Tirta Satria 

Banyumas akan meningkat. 
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B. Implikasi 

Sebagai upaya untuk terus meningkatkan produktivitas kerja para 

karyawannya, maka pihak manajemen PDAM Tirta Satria Banyumas perlu 

memperhatikan berbagai kebijakan yang terkait dengan lingkungan kerja fisik, 

keselamatan dan kesehatan kerja. Cara yang dapat dilakukan diantaranya adalah 

dengan menyediakan berbagai sarana dan prasarana kerja karyawan secara 

lengkap, misalnya kelengkapan alat transportasi roda dua dan roda empat agar 

mempermudah karyawan untuk melakukan pekerjaan kantor di luar jam kerja, 

terus berupaya untuk menciptakan kondisi lingkungan kerja yang mendukung 

aktivitas kerja para karyawan demi mendorong terjalinnya kerja sama yang 

harmonis di antara mereka. 

  Cara yang dapat dilakukan untuk menerapkan sistem keselamatan dan 

keamanan kerja yang efektif dalam mendukung aktivitas kerja karyawan, 

misalnya memberikan simbol atau gambar untuk memperingatkan karyawan yang 

bekerja di lapangan agar tidak terjadi kecelakaan, dan memberikan surat 

peringatan kepada karyawan yang melanggar peraturan ketika bekerja.   

Di samping itu, pihak manajemen PDAM Tirta Satria Banyumas juga 

perlu memberikan jaminan kesehatan kepada para karyawan agar mereka 

termotivasi untuk selalu memberikan kinerja yang terbaik sehingga produktivitas 

kerja mereka dapat terus meningkat. 

 

 

 


