
.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

100 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adrianto, Y. 2008. Analisis Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap 

Kinerja Manajerial Dengan Kepuasan Kerja, Job Relevant Information 

Dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Moderating. Tesis.Universitas 

Diponegoro. Semarang. 

Agoes, S. 2011. Auditing (Pemeriksaan Akuntan) Oleh Kantor Akuntan Publik. 

Edisi Ketiga. Fakultas Ekonomi Universitas Trisakti. Jakarta 

Alim, N. M. 2008. Efektivitas Perpaduan Komponen Anggaran dalam Prosedur 

Anggaran: Pengujian Kontinjensi Matching. Jurnal Akuntansi dan 

Keuangan, Vol 10. NO.2. 

 Amirudin. 2009. Identifikasi dan Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Sinkronisasi Dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dengan 

Dokumen Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran 

Sementara (Studi Kasus Provinsi D.I Yogyakarta TA 2008). Simposium 

Nasional Akuntansi XIII. 

Anjarwati, M. 2012. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian 

Akuntansi dan Sistem Pelaporan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. Accounting Analysis Journal, Vol 1. NO.2. 

Anthony, R. N., & Govindarajan, V. 2003. Sistem Pengendalian Manajemen. 

Salemba Empat. Jakarta 

Arniati, Imelda, & Kartikaningdyah, E. 2010. Pengaruh Kapasitas Sumber Daya 

Manusia, Politik Penganggaran, Perencanaan dan Informasi Pendukung 

Terhadap Sinkronisasi Dokumen APBD Dengan Dokumen KUA-PPAS Di 

Lingkungan Pemerintah Kota Tanjungpinang. Simposium Nasional 

Akuntansi XIII. 

Astuti, M. T. 2008. Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi terhadap 

Kinerja Individu (Penelitian pada SKPD di Lingkungan Pemerintah Kota 

Malang). Skripsi. Universitas Brawijaya. Malang. 

Bangun, A. 2009. Pengaruh Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran, Kejelasan 

Sasaran Anggaran, dan Struktur Desentralisasi Terhadap Kinerja 

Manajerial SKPD Dengan Pengawasan Internal Sebagai Variabel 

Pemoderasi. Tesis. Universitas Sumatera Utara. Medan. 

  

Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan. 2012. Pengaruh Implementasi 

Penganggaran Terpadu, Penganggaran Berbasis Kinerja, dan Kerangka 

Pengeluaran Jangka Menengah Terhadap Kinerja. 



.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

101 
 

 
 

Bank Dunia. 2000. Indonesia Public Spending in a Time of Change, Report No. 

19845. 

Belkaoui, A., & Cousineau, A. 1977. Accounting Information, Nonaccounting 

Information, and Common Stock Perception. The Journal of Business, No. 

3: 334-342. 

Brownell, P. 1982. The Role Of Accounting Data In Performance Evaluation, 

Budgetary Participation, And Organizational Effectiveness. Journal of 

accounting research, 12-27. 

Brownell, P., & McInnes, M. 1986. Budgetary Participation, Motivation, and 

Managerial Performance. The Accounting Review, 61(4). 

Chenhall, R. H., & Brownell, P. 1988. The Effect Of Participative Budgeting On 

Job Satisfaction And Performance: Role Ambiguity As An Intervening 

Variablethe Effect Of Participative Budgeting On Job Satisfaction And 

Performance: Role Ambiguity As An Intervening Variable. Accounting, 

Organizations and Society, 13(3), 225-233. 

Chong, V. K., & Chong, K. M. 2002. Budget Goal Commitment And 

Informational Effects Of Budget Participation On Performance: A 

Structural Equation Modeling Approach. Behavioral Research in 

Accounting, 14(1), 65-86. 

Creswell, J. W. 2012. Research design Pendekatan kualitatif, Kuantitatif dan 

Mixed. Pustaka Pelajar. Yogyakarta 

Dalmy, D. 2009. Pengaruh sumber daya manusia, komitmen, motivasi terhadap 

kinerja auditor dan reward sebagai variabel moderating pada Inspektorat 

Provinsi Jambi. Tesis. Medan, Sumatera Utara: Universitas Sumatera 

Utara. 

Desak., Ni. K. S., Edi, S. 2014. Pengaruh Akuntabilitas, Kejelasan Sasaran 

Anggaran dan Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja ManajerialSatuan 

Kerja Perangkat Daerah. Journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha 

Ghazali, I. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi 

Ketiga. BP-Universitas Diponegoro. Semarang 

Hansen, D. R., & Mowen, M. M. 2005. Managerial Accounting.  8th Edition. 

Thomson. USA 

Hartgraves, Al, Morse, W., R, J., & Davis. 2009. Managerial Accounting. 5th 

Edition. Cambridge Publishing. Cambridge. 

 

 



.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

102 
 

 
 

Herawaty, N. 2011. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian 

Akuntansi, Dan Sistem Pelaporan Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Daerah Kota Jambi. Jurnal Penelitian Universitas Jambi Seri 

Humaniora, Volume 13, Nomor 2. 

Heri, R., Kirmizi, R., Edfan, D. 2012. . Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 

Hubungan Antara Partisipasi Anggaran dan Kinerja Manajerial Jurnal 

Akuntansi Keuangan dan Bisnis. Vol.5  

Hernawan, H. 2013. Penyerapan Anggaran K/L Tidak Maksimal. Buletin Kinerja 

Kementerian Keuangan. Jakarta.  

Hidayat, D., Hariswanto. 2010. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Individu Pada Perusahaan Retail Di 

Pekanbaru. Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akutansi I. Vol. 22 No. 1. 

Horngren, C. T., Datar, S. M., & Rajan, M. 2012. Cost Accounting: A Managerial 

Emphasis. 14th Edition. Prentice Hall. . New Jersey. 

http://untidar.ac.id/berita/kampus/universitas-tidar-gelar-seminar-nasional-

pengelolaan-keuangan-negara/, diakses 11 Februari 2016. 

 http://birokp.setjen.pertanian.go.id/berita-162-efektivitas-dan-efisiensi-melalui-

perencanaan-anggaran-yang-matang.html, diakses 12 Februari 2016.  

Indriantoro, N. 1993. The Effect of Participative Budgeting on Job Performance 

and Job Satisfaction with Locus of Control and Cultur Dimensions as 

Moderating Variables. Accountancy Development in Indonesia, No. 18. 

Irawan, P. 2000. Pengembangan Sumber Daya Manusia. STIE LAN Press.  

Jakarta. 

Jackson, S., Sawyers, R., & Jenkins, G. 2005. Managerial Accounting: A Focus 

on Decision Making. 3rd Edition. South-Western College Pub. . Nashville. 

Jalaluddin, & Bahri, D. 2009. Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Tujuan 

Anggaran, dan Evaluasi Anggaran terhadap Kinerja Aparat Pemerintah 

Daerah (Studi Empiris pada Satuan Kerja Pemerintah Daerah Kota Banda 

Aceh). Jurnal Telaah dan Riset Akuntansi. Vol 2. No 1. 

Kenis, I. 1979. Effects of Budgetary Goal Characteristics on Managerial Attitudes 

and Performance. The Accounting Review, Vol. 54, No. 4. 

Keputusan Menteri Keuangan Nomor:467/KMK.01/2014 tentang pengelolaan 

kinerja di lingkungan Kementerian Keuangan. 

Kircher, P. 1967. Classification and Coding of Accounting Information. The 

Accounting Review. 42(3), 537-543. 



.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

103 
 

 
 

Kren, L. 1992. Budgetary participation and managerial performance: The impact 

of information and environmental volatility. Accounting Review, 511-526. 

Locke, E. A., Shaw, K. N., Saari, L. M., & Latham, G. P. 1980. Goal Setting and 

Task Performance: 1969-1980. Psychologinal Buletin. Vol 90. No 1. 

Magner, N., Welker, R. B., & Campbell, T. L. 1996. Testing a model of cognitive 

budgetary participation processes in a latent variable structural equations 

framework. Accounting and Business Research. Vol 27. No 1. 

Mardiasmo. 2009. Akuntansi Sektor Publik.  Andi. Yogyakarta. 

Marwoto, N. 2012. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), 

Komunikasi dan Komitmen Organisasi Terhadap kinerja Pegawai Satuan 

Perangkat Daerah (SKPD) Di Perangkat Daerah (SKPD) Di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Karimun. Tesis. Universitas Terbuka. Indonesia. 

Mathilda, T. 2008. Pengaruh Partisipasi dalam Penyusunan Anggaran terhadap 

Kinerja Manajerial dengan Reward sebagai Variabel Moderating pada 

Asian Agri Group. Tesis. Universitas Sumatera Utara. Medan. 

Matindas. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Lewat Konsep Ambisi 

Kenyataan dan Usaha. Grafiti.. Jakarta. 

Mia, L. 1988. Managerial Attitude, Motivation And The Effectiveness Of Budget 

Participation. Accounting, Organizations and Society, 13(5), 465-475. 

Milani, K. 1975. The Relationship Of Participation In Budget-Setting To 

Industrial. The Accounting Review. Vol. 50. 

Ningsih, N. A., & Razak, I. A. 2011. Analisis Hubungan Prinsip-Prinsip Good 

Governance dengan Kinerja Pegawai di Dinas Kesehatan Kabupaten Luwu 

Timur. Tesis. Universitas Hasanuddin Makassar.  Makassar 

Nordiawan, D. 2006. Akuntansi Sektor Publik. Salemba Empat. Jakarta. 

Nunnaly, J. 1967. Psychometric Methods. McGraw-Hill. New York. 

Nurkhikmah. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, 

Komitmen Organisasi, dan Pengendalian Intern terhadap Penerapan Good 

Governance Serta Implikasinya Kepada Kinerja. Tesis. Universitas 

Jenderal Soedirman. Purwokerto. 

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 136/PMK.02/2014 tentang Petunjuk 

Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian 

Negara/ Lembaga. 

 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah. 



.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

104 
 

 
 

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 Tentang Penyusunan Rencana Kerja 

Dan Anggaran Kementerian Negara /Lembaga (PKA K/L).  

Pirade, D., Karim, S., Muhammad, Y. A., Pengaruh Penggunaan Sistem informasi 

pengelolaan Keuangan Daerah (SIPKD) Terhadap Kinerja Pegawai di 

Kabupaten Tana Toraja. Jurnal Analisis. Vol. 2. No. 2. 

Puttri, Daniati. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kualitas Anggaran 

dengan Regulasi sebagai Variabel Moderasi Pada Pemerintah Daerah Kota 

Padang.2014. Tesis. Universitas Andalas. Padang. 

Rahayu, N., Sulindawati, N. G., & Sinarwati, N. K. 2014. Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Anggaran, Kualitas Sumber Daya Manusia, Dan Penerapan 

Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah. Jurnal 

Akuntansi Program S1. Vol 2. No 1. 

Robbins, S. P. 2001. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontraversi,. PT. Prehallindo. 

Jakarta. 

Samuel. 2008. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran dan Kejelasan Sasaran 

Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial. Skripsi. Universitas Sumatera 

Utara.Medan. 

Schick, A. 2004. Twenty five Years of Budgeting Reform. Journal on Budgeting, 

vol. 4, No.1. 

Sekaran, U. 2006. Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Salemba Empat. Jakarta. 

Socea, A. D. 2012. Managerial Decision-Making and Financal Accounting 

Information.  Social and Behavioral Science. 58: 47-55. 

Suharto, A. A. 2012. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Komitmen Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Inspektorat Kabupaten Kediri. 

Jurnal Ilmu Manajemen,  Vol 1. No 3. 

Suhartono, E., & Solichin, M. 2006. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran 

Terhadap Senjangan Anggaran Instansi Pemerintah Daerah Dengan 

Komitmen Organisasi Sebagai Pemoderasi. Simposium Nasional 

Akuntansi 9. 

Sukardi. 2004. Hubungan Antara Anggaran Partisipatif Dengan Kinerja 

Manajerial; Peran Motivasi Kerja dan Kultur Organisasional Sebagai 

Variabel Moderating. Jurnal Maksi, Vol 4. pp 82-99. 

Suliyanto. 2005. Analisis Data Dalam Aplikasi Pemasaran. Nomensen Press. 

Medan. 

Suluh, A. R. 2012. Pengaruh Karakteristik Penganggaran Terhadap Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran Pemerintah (Studi Pada Satuan Kerja Lingkup 



.::: DIGITAL COLLECTION OF UPT PERPUSTAKAAN UNSOED :::.

105 
 

 
 

Wilayah Kerja KPPN Malang). Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB UB. Vol1. 

No. 2. 

Syafrial. 2009. Pengaruh Ketepatan Skedul Penyusunan Anggaran, Kejelasan 

Sasaran Anggaran, dan Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap 

Kinerja Manajerial SKPD Pada Pemerintah Kabupaten Soralangun. Tesis. 

Universitas Sumatera Utara. Medan. 

Tjandra, W. R. 2014. Hukum Sarana Pemerintahan. Cahaya. Yogyakarta. 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional.  

Undang Undang Nomor 17 Tahun 2006 Tentang Kepabeanan. 

Wahyudin. 2007.  Desentralisasi Dan Gaya Kepemimpinan Sebagai Variabel 

Moderating Dalam Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran 

Dan Kinerja Manajerial. Simposium Nasional Akuntansi X. 

 


