DAFTAR PUSTAKA

Abdul, F R.(2002). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Keterlibatan Kerja terhadap
Senjangan Anggaran dengan Komitmenn Oganisasi sebagai Moderating. (Studi
Empiris pada Kawasan Industri Batam). e-Jurnal Binar Akuntansi.

Adam S. Maiga and Fred A. Jacobs. (2007). Budget Participation’s Influence on
Budget Slack: The Role of Fairness Perceptions, Trust and Goal Commitment.
JAMAR Vol. 5 - Number. 1.

Anggraeni, R S.(2008). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Information Asymetry, dan
Budget Emphasis terhadap Slack Anggaran (Studi Pada PT. Jasa Raharja
(Persero) Cabang Daerah Istimewa Yogyakarta). Skripsi. Universitas Islam
Indonesia.Yogyakarta.

Anissarahma, D. (2008). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Informasi Asimetris, Budget
Emphasis dan Komitmen Organisasi Terhadap Timbulnya Slack Anggaran
(Studi Kasus Pada PT. Telkom Yogyakarta). Yogyakarta. Simposium Nasional
VII.

Anthony, R N dan Govindarajan.(2011). Management Control System. Jakarta :
Salemba Empat.

Apriwandi.(2012). Pengaruh Locus of Control, Budaya Paternalistik, Kapasitas
Individu terhadap Keefektifan Penganggaran Partisipatif dan Budgetary slack
dalam Peningkatan Manajerial. Jurnal Kajian Manajemen Bisnis vol. 2 no. 2.

Apriyandi.(2011). Pengaruh Informasi Asimetri terhadap Hubungan antara Anggaran
Partisipatif dan Budgetary Slack. pada Pemerintahan Kabupaten Wejo
Makassar. Simposium Nasional Akuntansi VI.

Armaeni.(2012). Pengaruh partisipasi anggaran, informasi asimetri dan budget
emphasis terhadap senjangan anggaran pada SKPD Pemerintahan Kabupaten
Pinrang. Skripsi. Universitas Hasanudin.

Badan Keuangan Daerah. Laporan Realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Pemerintah Kabupaten Banyumas Tahun Anggaran 2017. Diakses dari
http://bkd.banyumaskab.go.id/page/14996/Ira#. XAX3]GgzblU  pada 13
Oktober 2018.



http://bkd.banyumaskab.go.id/page/14996/lra#.XAX3jGgzbIU

Desmayani, N M dan Suardikha, M S. (2016). Pengaruh Penganggaran Partisipatif,
Locus of Control dan Pemberian Reward terhadap Budgetary Slack. E-Jurnal
Akuntansi Universitas Udayana Vol.16.2.Agustus (2016): 1121-1148.

Dunk.(1993). The Effect of Budget Emphasis and Information Asymmetry on the
Relation Between Partisipation and Slack. The Accounting Review: Apr 1993,
Research pg 400-410.

Erlina.(2008). Metodologi Penelitian Bisnis: untuk Akuntansi dan Manajemen, Edisi
Kedua. Medan: USU Perss.

Ghozali, 1. (2007). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang:
Universitas Diponegoro.

Halim, A. (2012). Teori, Konsep, dan Aplikasi Akuntansi Sektor Publik. Jakarta.
Salemba Empat.

Hansen, D dan M. Moen. (2007). Managerial Accounting. 8" edition. South Western,
USA: Thomson Learning.

Hartono, Jogianto. (2014). Metode Penelitian Bisnis, Edisi ke 6. Yogyakarta:
Universitas Gajah Mada.

Hobson, J., M J Mellon., dan D E Stevens. (2011). Determinants of Moral Judgement
Regarding Budgetary Slack : An Experimentalexamination of Pay Scheme and
Personal Value. American Accounting Asosiation. 87-107.

Ikhsan, A dan Ishak, M.(2005). Akuntansi Keperilakuan. Jakarta : Salemba Empat.

Indrawati, N dan Yulianti, L (2010). Mekanisme Corporate Governance dan Kualitas
Laba. Pekbis Jurnal, vol. 2 hal. 283-291.

Kardila, F. (2014). Pengaruh Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi dalam
Hubungan antara Partisipasi Anggaran terhadap Senjangan (Studi Empiris
SKPD Kota Payakumbuh). Skripsi. Padang: Universitas Negeri Padang.

Kartika, A. (2010). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Ketidak Pastian Lingkungan
Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran dengan Senjangan Anggaran.
Kajian Akuntansi, Februari 2010, Hal: 39 — 60.



Kohlim, M. (2010). Akuntabilitas dalam Perspektif Teori Agensi. Jurnal Ekonomika
Bisnis, No.2,vol.2, juni 2010, hal. 357-370.

Kreitner, R, dan Knicki, A. (2003). Perilaku Organisai. Jakarta: Salemba Empat.

Krisnayanti, K, Herawati N, dan Atmadja A. Nike. (2017). Pengaruh Partisipasi
Anggaran, Komitmen Organisasi, Locus of Control dan Sistem Pengendalian
Internal terhadap Budgetary Slack (Study Empiris pada Lembaga Perkreditan
Desa (LPD) di Kecamatan Buleleng). E-journal S1 Ak Universitas Pendidikan
Ganesha Jurusan Akuntansi S1 (Volume 7 no 1 2017).

Kristianto, D. (2009). Analisis Pengaruh Budget Partisipasion terhadap Budgetary
Slack (Survey pada Manager Perusahaan Manufaktur Indonesia). Jurnal
Manajemen Sumberdaya Manusia Vol. 3 No. 1 Juni 2009 : 33 — 39.

Lubis, I. (2011). Kreatif Gali Sumber Pajak tanpa Bebani Rakyat. Jakarta: Gramedia.

Lunadewi, N W V dan Erawati, N M A. Pengaruh Asimetri Informasi, Locus of
Control, Nilai Personal, dan Sistem Imbalan Terhadap Terjadinya Budgetary
Slack. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana Vol. 17. Bali.

Luthans, F.(2006). Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh. Yogyakarta : Andi.

Mahmudi, (2002). Laporan Keuangan Sektor Publik untuk Transparasi dan
Akuntabilitas Publik. JPAI. Yogyakarta.

Mardiasmo. (2011). Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Andi.

Mulyadi. (2010). Sistem Akuntansi Edisi ketiga, Cetakan Ketiga. Jakarta: Salemba
Empat.

Muclish, M. (2009). Pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen terhadap Kinerja
dalam Strategic Supply Relationship dengan Kerjasama Sebagai Variabel
Intervening (Peneliti Empiris pada Rumah Sakit Se-Jawa)”. Thesis. Semarang:
Universitas Diponegoro.

Munandar, A S. (2011). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Ul-Press.

Nouri, H. dan Parker, R .J. (1998). The Relationship Between Budget Participation and
Job Performance: The Roles of Budget Adequacy and Organizational
Commitment.Accounting, Organizations and Society, 23-5/6: 467-483.



Ody.(2016). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Informasi Asimetris, Budget Emphasis
dan Komitmen Organisasi terhadap Budgetary Slack. Skripsi. Universitas
Jednderal Soedirman.

Pemerintah Kabupaten Banyumas. Kelembagaan Organisasi Perangkat Daerah Sesuai
dengan Peraturan Daerah No 16 Tahun 2016. Diakses dari
http;//www.banyumaskab.go.id/page/14615/kelembagaan pada 13 Oktober
2018.

Peraturan Pemerintah Republik Indinesia No 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah.

Robinns, S T. dan Judge T A. (2008). Perilaku Organisasi, Edisi 12. Jakarta: Salemba
Empat.

Sawitri, E. (2014). Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Informasi Asimetri terhadap
Timbulnya Senjangan Anggaran. Jurnal Akuntansi. Vol. 2 No.2. Universitas
Riau.

Suartana, | W. (2010). Akuntansi Keperilakuan Teori dan Implementasi. Yogyakarta:
Andi.

Sugiyono, (2009). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

Suliyanto. 2011. Metode Riset Bisnis. Yogyakarta: Andi.

Sumarno, J. (2005). Pengaruh Komitmen Organisasi dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Hubungan antara Partisipasi Anggaran dan Kinerja Menejerial. Jurnal
Bisnis Strategi vOIl. 14 no.2 Desember 2005.

Supriyono,R.A, (2006). Pengaruh Variabel Perantara Komitmen Organisasi dan
Partisipasi Penganggaran terhadap Hubungan antara Usia dan Kinerja Manajer
di Indonesia. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol.6, No.1 pp 31-35. Jakarta:
Universitas Atma Jaya.

Triana, M., Yuliusman., dan Putra W E. (2012). Pengaruh partisipasi anggaran,buget
emphasis dan locus of control terhadap slack anggaran (survey pada hotel
berbintang di kota jambi). e-Jurnal Binar Akuntansi Vol. 1 No. 1, September
2012.



Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2002 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara Tahun Anggaran 2003.

Veronica, A dan Krisnadewi, K A. (2008). Pengaruh Partisipasi Penekanan
Penganggaran, Penekanan Anggaran, Komitmen Organisasi dan Kompleksitas
Tugas terhadap Slack Anggaran pada Bank Perkreditan Rakyat (BPR) di
Kabupaten Bandung. Jurnal Akuntansi. Universitas Udanaya.

Wahyudi, | K. (2007). Pengaruh Self Esteem, Asimetri Informasi, Penekanan
Anggaran, dan Partisipasi Penyusunan Anggaran terhadap Slack Anggaran
(Studi Kasus pada Hotel-Hotel Berbintang di Nusa Dua). Skripsi Sarjana
Ekonomi Jurusan Akuntansi, Universitas Udayana, Denpasar.

Wati, R D. (2010). Analisis Pengaruh Partisipasi Anggaran, Informasi Asimetri dan
Budget Emphasis Terhadap Slack Anggaran. Surabaya: Program Sarjana
Fakultas Ekonomi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Widyaningsih, A. (2011). Moderasi Gaya Kepemimpinan atas Pengaruh Partisipasi
Anggaran terhadap Budgetary Slack (The Influence of Budget Participation
Toward Budgetary Slack with Serves as Moderating Variables by Leadership
Style). Fokus Ekonomi vol. 6 no. 1 Juni 2011: 1-18.

Wijayanti, R. (2018). Pengaruh Partisipasi Anggaran, Informasi Asimetri,
Kompleksitas Tugas, dan Komitmen Organisasi terhadap Budgetary Slack
(Study pada Pemerintah Kabupaten Kebumen). Skripsi. Universitas Jenderal
Soedirman.

Wulandari, D E. (2016). Pengaruh Penganggaran Partisipatif terhadap Kinerja
Menejerial dengan Komitmen Organisasi dan Gaya Kepemimpinan. Jurnal
IImu dan Riset Akuntansi : Volume 5, Nomor 4, April 2016.

Yilmaz, E., Ozerb G., Ginlikc M. (2014). Do Organizational Politics and
Organizational Commitment Affect Budgetary Slack Creation in Public
Organizations?. 10th International Strategic Management Conference
Procedia - Social and Behavioral Sciences. 15 241 — 250.

Zakiyah, K. (2017). Pengaruh Locus of Control Internal dan Locus of Control External
terhadap Kepuasan Kerjapada Pebisnis MLM (Multi Level Marketing)



Oriflame di Surabaya dakam Komunitas M3 Network. Skripsi. Universitas
Islam Negeri Mulana Malik Ibrahim Malang.

Zurnali, C. (2010). Learning Oraganization, Competency, Organizational
Commitment, and Costumer Orientation: Knowladge Worker- Kerangka Riset
Manajemen Suberdaya Manusia Masa Depan. Bandung: Unpad Perss.



