RINGKASAN

Penelitian ini berjudul Pengaruh Ukuran Koperasi, Jenis Koperasi, dan
Tingkat Pendidikan Karyawan Terhadap Kualitas Sistem Pengendalian Intern.
Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui pengaruh ukuran koperasi
terhadap kualitas sistem pengendalian intern, (2) untuk mengetahui pengaruh jenis
koperasi terhadap kualitas sistem pengendalian intern, dan (3) untuk mengetahui
pengaruh tingkat pendidikan karyawan terhadap kualitas sistem pengendalian
intern.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh koperasi aktif yang terdaftar
di Dinperindagkop Kabupaten Banyumas. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan simple random sampling dengan jumlah sampel
sebanyak 82 koperasi. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner
tertutup dan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa variabel ukuran koperasi dan tingkat
pendidikan karyawan berpengaruh terhadap kualitas sistem pengendalian intern.
Hasil sebaliknya ditunjukkan oleh jenis koperasi yang tidak berpengaruh terhadap
kualitas sistem pengendalian intern.

Kata Kunci: Kualitas Sistem Pengendalian Intern, Ukuran Koperasi, Jenis
Koperasi dan Tingkat Pendidikan Karyawan.
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SUMMARY

The title of this thesis is The Influence of Cooperative Size, Types of
Cooperative, and Employee Education Level towards Quality of Internal Control
System. The aim of this study are (1) to determine the influence of cooperative
size towards quality of internal control system, (2) to determine the influence of
types of cooperative towards quality of internal control system, and (3) to
determine the influence of employee education toward quality of internal control
system.

The population in this study were all active cooperative that listed on
Dinperindagkop Banyumas Regency. The sampling technique in this study using
simple random sampling with a total sample 82 cooperatives. Data collection
method were used in this study isclosed-ended questionnaire and data analysis
technique uses multiple linear regression analysis.

The result shows that size cooperative variable and employee education
level has influence towards quality of internal control system. Otherwise, types of
cooperative do not influence towards quality of internal control system.
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