BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Penulis melaksanakan kegiatan PKL selama 6 bulan di PT Canmax Bags
Indonesia, terhitung sejak 21 Agustus 2024 sampai dengan 21 Januari 2025.
Perusahaan ini berlokasi di di Jl. Wanamarta No. 19 Kawasan Industri Kendal,
Tambak, Wonorejo, Kec. Kaliwungu, Kabupaten Kendal, Jawa Tengah. Saat
kegiatan PKL penulis mendapatkan tugas utama yaitu menerjemahkan dokumen
jobdesc dari bahasa Indonesia kedalam bahasa Mandarin.

Dalam proses menerjemahkan dokumen jobdesc tersebut penulis
menggunakan metode penerjemahan komunikatif karena metode penerjemahan
komunikatif menekankan pada efektivitas dan kejelasan dalam penyampaian
pesan, sehingga hasil terjemahan lebih relevan dengan kebiasaan BSa. Penulis
dapat menghasilkan dokumen jobdesc berbahasa Indonesia dan Mandarin dalam
bentuk soft file PDF dan hard file. Dengan adanya dokumen tersebut maka dapat
memudahkan TKA China dalam memahami tugas, wewenang, dan tanggung
jawab mereka di PT Canmax Bags Indonesia.

Melalui kegiatan PKL ini penulis mendapatkan banyak manfaat, baik dalam
hal pengembangan keterampilan maupun peningkatan kedisiplinan kerja. Penulis
mendapatkan kesempatan untuk mengaplikasikan pengetahuan mengenai
penerjemahan. Selain itu, penulis juga belajar tentang pentingnya kerja sama tim,
tanggung jawab terhadap tugas, serta kemampuan beradaptasi dengan lingkungan

kerja yang dinamis. Pengalaman ini tidak hanya menambah wawasan dan
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keterampilan praktis, tetapi juga membentuk sikap profesional yang akan sangat

berguna untuk penulis dalam menghadapi dunia kerja di masa depan.

5.2 Saran

Setelah melaksanakan PKL selama 6 bulan penulis ingin menyampaikan

saran pada pihak — pihak berikut :

5.2.1 Bagi PT Canmax Bags Indonesia

1.

Menambah karyawan yang tidak hanya bisa berbicara bahasa
Mandarin tetapi juga bisa menulis dan membaca hanzi.
Meningkatkan fasilitas kantor untuk kenyamanan bersama.
Menyediakan sistem feedback yang jelas dan berkala untuk
karyawan agar mereka tau apa saja yang perlu diperbaiki dan

sampai mana mereka berkembang.

5.2.2 Bagi Program D-3 Bahasa Mandarin Universitas Jendral Soedirman

1.

Meningkatkan kerjasama dengan lebih banyak perusahaan atau
industri untuk membuka lebih banyak kesempatan bagi
mahasiswa.

Memberikan pembekalan yang lebih komprehensif sebelum

mahasiswa melakukan PKL.

5.2.3 Bagi Mahasiswa D-3 Bahasa Mandarin Universitas Jendral Soedirman

1.

2.

Menjaga hubungan baik dengan rekan kerja, atasan, dan
pembimbing yang ditemui selama PKL.
Mengembangkan soft skills seperti keterampilan komunikasi,

kemampuan bekerja dalam tim, dan manajemen waktu.
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