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BAB V 

PENUTUP 

 

Artikel ini telah mengidentifikasi dan menganalisis Dinamika yang dialami oleh 

Paguyuban Seruni, sebuah Organisasi Sipil Masyarakat (OSM) yang berperan penting 

dalam memberikan dukungan kepada pekerja migran. Analisis menunjukkan adanya 

penurunan produktivitas dan partisipasi anggota disebabkan oleh perubahan prioritas 

individu yang lebih fokus pada karir dan kebutuhan keluarga serta tidak adanya agenda 

regenerasi yang terstruktur. Hal ini mengakibatkan kurangnya keterlibatan dalam kegiatan 

organisasi, yang berpotensi mengancam relevansi Paguyuban Seruni di tengah perubahan 

sosial dan ekonomi yang terjadi. Dengan berkurangnya produktivitas Paguyuban Seruni 

pun menyebabkan hilangnya kesempatan untuk para instansi dan dinas untuk mengadakan 

kerjasama yang mana biasanya dari sumber sumber tersebut seruni mendapatkan support 

berupa materi, sehingga dengan keadaannya yang seperti sekarang ini seruni makin tidak 

dapat bergerak karena tidak memiliki sumber pendapatan. Dalam situasi ini paguyuban 

Seruni sangat berisiko dapat kehilangan beberapa dampak positif yang selama ini diberikan 

kepada para pekerja migran seperti pengembangan keterampilan, penyuluhan edukasi, serta 

relasi dengan para keluarga pekerja migran.


