RINGKASAN

Penelitian ini berjudul “Analisis Pendapatan Ibu Bekerja dan Kontribusinya
Terhadap Pendapatan Keluarga® dengan studi kasus di Kelurahan Teluk
Kecamatan Purwokerto Selatan Kabupaten Banyumas. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui hubungan antara umur, pendidikan, jumlah anggota
keluarga dengan pendapatan ibu bekerja, mengetahui kontribusi pendapatan ibu
bekerja terhadap pendapatan keluarga, dan untuk mengetahui pemenuhan standar
Kebutuhan Hidup Layak (KHL) menurut Disosnakertrans Kabupaten Banyumas
tahun 2015.

Penelitian ini dilakukan dengan metode penelitian survey. Responden dalam
penelitian ini adalah ibu rumah tangga yang bekerja dengan jumlah sampel 100
orang. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik korelasi dan
analisistabulasi.

Berdasarkan hasil analisis dissmpulkan bahwa umur dan jumlah anggota
keluarga memiliki hubungan positif dengan pendapatan ibu bekerja dengan
koefisien korelas masing-masing sebesar 0,126 untuk umur dan 0,150 untuk
jumlah anggota keluarga. Pendidikan mempunyai hubungan positif dengan
pendapatan ibu bekerja. Semakin tinggi pendidikan yang dimiliki, semakin tinggi
pendapatan yang diterima. Pendapatan ibu bekerja terhadap pendapatan keluarga
ratarrata memberikan sumbangan yang kecil yaitu sebesar 41 persen, dimana
nilainya kurang dari 50 persen. Ratarata pendapatan rumah tangga belum
memenuhi standar Kebutuhan Hidup Layak menurut Dinsosnakertrans Kabupaten
Banyumas tahun 2015.

Implikasi dari penelitian ini adalah (1) Seorang ibu bekerja harus pandai
mengatur waktu antara pekerjaan dan mengurus rumah tangga. (2) Ibu bekerja
diharapkan menggali potensi diri yang lebih mendalam dan jangan berhenti untuk
seldu menambah pengetahuan, sehingga menjadi lebih kreatif dan inovatif
menciptakan peluang pendapatan bagi keluarga. (3) Diharapkan untuk
menerapkan Keluarga Berencana sehingga dapat mengurangi jumlah tanggungan
dalam keluarga (4) Dengan semakin meningkatnya peran wanita terhadap
keluarga, diharapkan ibu bekerja dapat melakukan peran gandanya dengan baik
dan tidak melupakan kewagjibannya dalam rumah tangga yaitu mendidik anak-
anak, melayani suami, dan mengurus rumah tangganya. (5) Diharapkan bagi
anggota keluarga lain untuk ikut bekerja sehingga dapat memberikan kontribus
terhadap pendapatan keluarga dan memenuhi standar K ebutuhan Hidup Layak.
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Bekerja, Pendapatan Keluarga, Kebutuhan Hidup Layak (KHL)
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SUMMARY

This study entitled "Analysis of Working Mothers Revenue and Their
Contribution to Family Income" with a case study in the Teluk Village, District of
South Purwokerto, Banyumas Regency. This study aims to determine the
relationship between the factors of age, education, number of family members
with factor income working mothers, working mothers revenue contribution to the
family income, and standards compliance Living Needs (KHL) by Government of
Social and Labour in Banyumas 2015.

This research was conducted by survey research methods. Respondents in
this study were housewives who worked with a sample of 100 people. Data
analysis techniques in this study using correlation techniques and tabulation
analysis.

Based on the analysis concluded that the age and number of family
members have a positive relationship with income working mother with a
correlation coefficient of 0.126 respectively for age and 0.150 for family
members. Education has a positive relationship with income working mothers.
The higher the education you have, the higher the income received. Income
working mothers to the family income on average contribute a little that amounted
to 41%, where the value is less than 50 percent. The average household income
not yet meet the standards of the Living Needs by Government of Social and
Labour in Banyumas 2015.

The implications of this study are (1) It is expected that a working mother
must be clever to set the time between work and taking care of the household. (2)
The women are expected to explore their deeper potential and do not stop to
increase their knowledge, to become more creative and innovative creating
income opportunities for families. (3) It is expected to implement family planning
so as to reductions number of dependents in the family (4) With the increasing
role of women in the family, expected a working mother can do double role well
and not forgetting its obligations in the household is to educate children, to serve
her husband and taking care of the household. (5) It is expected for other family
members to go to work so as to contribute to the family income and meet the
standards of the Living Needs.
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