PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KEPUASAN KERJA
DENGAN MOTIVASI INTRINSIK SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Studi pada Rumah Sakit Pertamina Cirebon)

TESIS

Iis Trisnawati

NIM. C2C015021

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
PURWOKERTO
2017

https://repository.unsoed.ac.id




PENGARUH SERVANT LEADERSHIP TERHADAP KEPUASAN KERJA
DENGAN MOTIVASI INTRINSIK SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Studi pada Rumah Sakit Pertamina Cirebon)

TESIS

Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister

pada Program Studi Manajemen

Iis Trisnawati

NIM. C2C015021

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS JENDERAL SOEDIRMAN
PURWOKERTO
2017

https://repository.unsoed.ac.id




